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Degerli Paydaslarimiz,

3 Ekim 2024 tarihinde SALT Galata’da gergeklestirdigimiz 'Gii¢ Katan Ortaklarimiz Bulusmasi'na katiliminiz
icin ORAV adina icten tesekkdiirlerimizi sunuyoruz. Ulkemizin daha bariscll, refah iginde yasayan ve huzurlu
bir gelecege sahip olmasi i¢in bugiinden atmaya calistigimiz adimlardaki yol arkadasliginiz ve katkilarinizla
birlikteligimiz anlam kazandi.

Tanismak, deneyimler paylasmak, birbirimizden ilham almak, ortak amaglar dogrultusunda siirdirilebilir
sosyal fayda ve etki amagli diyalog saglamak amaciyla gergeklestirdigimiz bu bulusma sizlerin degerli
katkilariyla zenginlesti ve birgok yeni fikirle sonuglandi.

Katihmcilarini asagidaki sekilde listeleyebilecegimiz bulusmanin ilk béliimiinde Vakfimizin genel muduri
Arzu Atasoy’un sundugu sunuyu, ORAV ile ilgili 6zet bilgiyi hatirlamaniz lizere ayrica paylasiyoruz.

Proje Destekgisi Ozel Sektér Paydaslarimiz Akademik Danigma Kurulu Uyelerimiz

Kurumsal Gondllilerimiz ve Bagiscilarimiz Etkinliklerimize Ayni Bagis Yapan Destekgilerimiz
Uluslararasi Resmi Kurum Paydaslarimiz Sivil Toplum Kurulusu Paydaslarimiz

Henliiz is Ortakligi Yapmadigimiz Kurum ORAV Yénetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Ekibi

Yoneticileri

Degerli katkilarinizla gerceklestirdigimiz grup calismalari son derece ilham verici ve birlestirici katkilar
sundu. Grup calismalarindaki yanitlarinizda en ¢ok telaffuz ettiginiz kelimelerden olusan kelime bulutunu
ve gruplardan gelen katkilarin 6zetini asagida bilgilerinize sunuyoruz.
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Grup ¢alismasinda sorulara verilen yanitlari asagida konsolide sekilde gorebilirsiniz.

ORAV basarili ve etkili 6rneklerde neleri iyi yapmis?

Uyumlu iliskiler gelistirmesi, uzun sureli is birlikleri kurmasi,

Calismalarinin sirdarilebilirligini saglamasi,

Tutku ve adanmighgini korumasi, sabirla ve inatla ¢alismaya devam etmesi,

Kapsayicihgi,

Sahadan beslenmesi,

Yaygin erisim saglamis olmasi, uluslararasi diizeyde bir aga ulasmis olmasi,

Yapilan isin etkisinin 6lcimlenmesi ve raporlanmasi,

Paydaslarini iyi tanimasi ve ihtiyaglarini hizli algilayip hizli ¢géziimler sunmalari, ¢ozim ¢esitliligi,
Ogretmenlerin iyi olma haline verdikleri katki,

Kisa slrede ulasilan yayginlasma seviyesi, hem 6gretmenler hem de 6grenciler baglaminda
muazzam bir rakama ulasmasi,

Egitimlerin niteligi ve gesitliligi,

Karsilikl gliven insa etmesi,

Ogretmenleri canli ve giincel tutmasi,

Farkh paydaslari bir araya toplama ve farkliliklari bir araya getirme giica.

Bu bulugsmadaki hangi deneyim benim iyi olma halimi destekledi? Grubumuzun ortak duygusu ne?

ORAV’In etkileyici calismalarinin pargasi olmak ve calismalari devam ettirmek,
Gelisim,

is birligi duygusu,

Umut,

ORAV’In ¢alismalarinin parcasi olmaktan duyulan gurur,
Adanmislik,

Dayanisma,

ilham vericilik,

Samimiyet,

ORAV’In misyonuna olan inang,

Gonilli olarak ¢oziimiin parcasi olma istegi,

Ogretmenleri giiglendirmek icin harekete gecmeye hazir olma hali,
Kolektif etkiye olan inang,

Yalniz olmama hissi,

Farkh bakis acilarini gérme,

Birbirini anlama.




Buradaki kurumlardan hangileriyle, ne tiir is birlikleri kurabiliriz? Birey ve kurum olarak nasil destek
verebilirim?

Rekabete ragmen is birlikleri kurabilir ve etkiyi genisletebiliriz.

Cevremize duyurmak, dogum giinii bagisi ve lyilik Duragr’ndan iiriin satin almak gibi bireysel destek
verebiliriz.

ORAV sahip oldugu deneyim ve icerikler sayesinde deney setleri hazirlayip satabilir.

Farkh paydaslarla ortak ¢oziimler Gretebilmek igin bir calistay yapilabilir ve bizler de orada katki
verebiliriz.

TPF diger kurumlar ve STK’lar ile baglar kurulmasini destekleyebilir.

Algida Unicef ile etkilesimli bag kurulmasini ve ayrica Egitim Senligi'ni destekleyebilir.

IBM sahip oldugu teknolojileri ve icerikleri paylasabilir veya ortak icerik tretilebilir.

Yildinim Vakfi is birligi icinde oldugu kurumlarla ORAV arasinda bag kurabilir ve faaliyet gosterdigi
yerlerde ORAV’I da ¢alismalarina dahil edebilir.

Dow Tirkiye, First Robotics projesinin ilgili 6gretmenlere erisimini ve projenin Turkiye'ye
yayginlasmasini destekleyebilir.

Sanati kullanarak duygusal zekayi giigclendirmeyi amaglayan Edding, ORAV ile egitim alaninda is
birlikleri yapabilir.

Futurebright 6gretmenlere goriiserek veri toplama ve etki 6lcme konusunda destek verebilir.
Umur Kirtasiye etkinliklerde kirtasiye destegi saglayabilir.

Mikado 6l¢limleme konusunda destek verebilir.

Egitim programlarina kirtasiye veya gesitli Grlin destekleri saglanabilir.

ORAV’In etkisinin daha ¢ok kurumla ve toplumla paylasiimasi konusunda tiim paydaslar destek
verebilir.

Ogretmenlerin desteklenmesi gerekliligini yayginlastirma konusunda tiim paydaslar destek
verebilir.

ORAV ile is birliklerini nasil yayginlastirabiliriz ve farkl projeler cikarabiliriz konusuna daha cok
odaklanabiliriz.

Egitim alaninda calisan diger STK’lar ve kurumlar ile baglarin gliclenmesi ve ortak c¢alismalar
yapilmasi konusunda destek verebiliriz.

Sosyal etkinin duyurulmasi icin destek verebiliriz.

Bireysel olarak bagis yaparak, gonillii olarak veya lyilik Durag’'ndan iriin satin alarak ORAV’In
yaninda olabiliriz.

Uzmanlastigimiz alanlarda veya iletisim agimizdaki kurumlarin uzmanlik alanlarinda 6gretmenlere
mentorluk verilmesi igin ¢alisabiliriz.
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ORAV ile ve ORAV igin Neler Yapabilirsiniz?

Calisma gruplarinda sundugunuz 6neriler, ORAV’In vizyonunu daha da ileri tasimak icin biyik bir
motivasyon kaynagi oldu. Bu motivasyonla toplumsal faydayi biyiitmek adina, ORAV’a mevcut katkilariniza
ek olarak nasil destek olabileceginize dair ciktilardan derledigimiz 6énerilerimizi asagida bulabilirsiniz.

Proje Bazli is Birlikleri: Kurumsal sosyal sorumluluk hedeflerinizle uyumlu projeler gelistirmek veya
mevcut projelerde ortak olmak icin ORAV ile iletisime gegebilirsiniz. Bu projeler, hem ORAV’In hem
de kurumlarin sosyal sorumluluk hedeflerine ulasmasini destekleyecektir.

Kurumsal iletisim Agi: ORAV'In calismalarini ve sosyal etkisini bireysel ve kurumsal iletisim
aglarinizda duyurarak farkindalik yaratmaya katki verebilirsiniz. Ayni zamanda ORAV’I diger
kurumlar ve STK’lar ile bulusturarak paydas agini genisletmesine destek olabilirsiniz.

Sosyal Medya ve Goriiniirliik Destekleri: Kurumsal sosyal medya kanallarinda ve diger dijital
platformlarda ORAV'a gériiniirliik kazandirabilirsiniz.

Goniillii Egitmenlik ve Danismanlhik: ORAV'in faaliyetlerinde ihtiyaci olan konularda veya sizin
sunabileceginiz konularda uzmanlk saglayacak gonilli egitmenler ve danismanlarin katkisi ¢ok
degerli olur.

Malzeme ve Ekipman Saglanmasi: ORAV’in egitimlerinde, Egitim Senligi ve Yariyil Atélyeleri gibi
faaliyetlerinde kullanilmak (zere kirtasiye malzemeleri veya vyapilan atoélyelerle uyumlu

Uranlerinizden vererek ayni destek saglayabilirsiniz.

Egitim icerikleri ve Teknoloji Destegi: Sahip oldugunuz teknolojik alt yapilardan veya iceriklerden
ORAV’in ve ORAV araciligiyla 6gretmenlerin faydalanmasi igin firsatlar yaratabilirsiniz.

Maratonlarda ORAV igin Kosmak: istanbul Maratonu ve benzeri kosu etkinliklerinde kurumuzla
birlikte veya bireysel olarak ORAV adina bagis kampanyasi acarak kosabilir ve bagis toplayabilirsiniz.

Dogum Giinii Kampanyasi: Dogum giiniiniizi ORAV’a bagislayarak destek olmak isterseniz, bagis
kampanyasi agma konusunda rehberlik edebilmemiz icin bize ulasabilirsiniz.

Sertifikalar: ORAV websitesi (izerinden dogum giinii ve Ogretmenler Giini gibi 6zel giinlere ek
olarak, tebrik, kutlama veya taziye kartlarindan alabilirsiniz.

ORAV lyilik Durag: lyilik Duragi’'nda yer alan iriinlerden kendiniz, yakinlariniz veya kurumunuzda

calisanlar icin satin alarak hediyelerinizin anlamini arttirirken sosyal fayda yaratabilirsiniz.

Hep birlikte daha giiclii bir etki yaratmak ve daha fazla sayida 6gretmene destek saglamak amaciyla yeni is
birlikleri ve projeler gelistirmek icin heyecan duyuyoruz. Bu slrecte Onerilerinizi ve katkilarinizi almaktan
her zaman memnun oluruz.

Saygilarimizla,

Ogretmen Akademisi Vakfi
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