
 



  

 
Değerli Paydaşlarımız, 
 
 
3 Ekim 2024 tarihinde SALT Galata’da gerçekleştirdiğimiz 'Güç Katan Ortaklarımız Buluşması'na katılımınız 
için ÖRAV adına içten teşekkürlerimizi sunuyoruz. Ülkemizin daha barışçıl, refah içinde yaşayan ve huzurlu 
bir geleceğe sahip olması için bugünden atmaya çalıştığımız adımlardaki yol arkadaşlığınız ve katkılarınızla 
birlikteliğimiz anlam kazandı. 
 
Tanışmak, deneyimler paylaşmak, birbirimizden ilham almak, ortak amaçlar doğrultusunda sürdürülebilir 
sosyal fayda ve etki amaçlı diyalog sağlamak amacıyla gerçekleştirdiğimiz bu buluşma sizlerin değerli 
katkılarıyla zenginleşti ve birçok yeni fikirle sonuçlandı. 
 
Katılımcılarını aşağıdaki şekilde listeleyebileceğimiz buluşmanın ilk bölümünde Vakfımızın genel müdürü 
Arzu Atasoy’un sunduğu sunuyu, ÖRAV ile ilgili özet bilgiyi hatırlamanız üzere ayrıca paylaşıyoruz.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Değerli katkılarınızla gerçekleştirdiğimiz grup çalışmaları son derece ilham verici ve birleştirici katkılar 
sundu. Grup çalışmalarındaki yanıtlarınızda en çok telaffuz ettiğiniz kelimelerden oluşan kelime bulutunu 
ve gruplardan gelen katkıların özetini aşağıda bilgilerinize sunuyoruz. 
 
 
 

        
 
 

• Proje Destekçisi Özel Sektör Paydaşlarımız 
• Kurumsal Gönüllülerimiz ve Bağışçılarımız 
• Uluslararası Resmi Kurum Paydaşlarımız 
• Henüz İş Ortaklığı Yapmadığımız Kurum 

Yöneticileri 

• Akademik Danışma Kurulu Üyelerimiz 
• Etkinliklerimize Ayni Bağış Yapan Destekçilerimiz 
• Sivil Toplum Kuruluşu Paydaşlarımız 
• ÖRAV Yönetim Kurulu Üyeleri ve Merkez Ekibi 

 



  

Grup çalışmasında sorulara verilen yanıtları aşağıda konsolide şekilde görebilirsiniz. 

ÖRAV başarılı ve etkili örneklerde neleri iyi yapmış? 

• Uyumlu ilişkiler geliştirmesi, uzun süreli iş birlikleri kurması, 
• Çalışmalarının sürdürülebilirliğini sağlaması,  
• Tutku ve adanmışlığını koruması, sabırla ve inatla çalışmaya devam etmesi, 
• Kapsayıcılığı, 
• Sahadan beslenmesi, 
• Yaygın erişim sağlamış olması, uluslararası düzeyde bir ağa ulaşmış olması,  
• Yapılan işin etkisinin ölçümlenmesi ve raporlanması, 
• Paydaşlarını iyi tanıması ve ihtiyaçlarını hızlı algılayıp hızlı çözümler sunmaları, çözüm çeşitliliği, 
• Öğretmenlerin iyi olma haline verdikleri katkı, 
• Kısa sürede ulaşılan yaygınlaşma seviyesi, hem öğretmenler hem de öğrenciler bağlamında 

muazzam bir rakama ulaşması, 
• Eğitimlerin niteliği ve çeşitliliği,   
• Karşılıklı güven inşa etmesi,  
• Öğretmenleri canlı ve güncel tutması, 
• Farklı paydaşları bir araya toplama ve farklılıkları bir araya getirme gücü.  

 

Bu buluşmadaki hangi deneyim benim iyi olma halimi destekledi? Grubumuzun ortak duygusu ne? 

• ÖRAV’ın etkileyici çalışmalarının parçası olmak ve çalışmaları devam ettirmek,  
• Gelişim, 
• İş birliği duygusu, 
• Umut, 
• ÖRAV’ın çalışmalarının parçası olmaktan duyulan gurur, 
• Adanmışlık,  
• Dayanışma,  
• İlham vericilik, 
• Samimiyet,  
• ÖRAV’ın misyonuna olan inanç, 
• Gönüllü olarak çözümün parçası olma isteği, 
• Öğretmenleri güçlendirmek için harekete geçmeye hazır olma hali,  
• Kolektif etkiye olan inanç, 
• Yalnız olmama hissi,  
• Farklı bakış açılarını görme, 
• Birbirini anlama.  

 
 



 
 
 
Buradaki kurumlardan hangileriyle, ne tür iş birlikleri kurabiliriz? Birey ve kurum olarak nasıl destek 
verebilirim? 
 

• Rekabete rağmen iş birlikleri kurabilir ve etkiyi genişletebiliriz. 
• Çevremize duyurmak, doğum günü bağışı ve İyilik Durağı’ndan ürün satın almak gibi bireysel destek 

verebiliriz. 
• ÖRAV sahip olduğu deneyim ve içerikler sayesinde deney setleri hazırlayıp satabilir. 
• Farklı paydaşlarla ortak çözümler üretebilmek için bir çalıştay yapılabilir ve bizler de orada katkı 

verebiliriz. 
• TPF diğer kurumlar ve STK’lar ile bağlar kurulmasını destekleyebilir. 
• Algida Unicef ile etkileşimli bağ kurulmasını ve ayrıca Eğitim Şenliği’ni destekleyebilir. 
• IBM sahip olduğu teknolojileri ve içerikleri paylaşabilir veya ortak içerik üretilebilir. 
• Yıldırım Vakfı iş birliği içinde olduğu kurumlarla ÖRAV arasında bağ kurabilir ve faaliyet gösterdiği 

yerlerde ÖRAV’ı da çalışmalarına dahil edebilir. 
• Dow Türkiye, First Robotics projesinin ilgili öğretmenlere erişimini ve projenin Türkiye’ye 

yaygınlaşmasını destekleyebilir. 
• Sanatı kullanarak duygusal zekayı güçlendirmeyi amaçlayan Edding, ÖRAV ile eğitim alanında iş 

birlikleri yapabilir.  
• Futurebright öğretmenlere görüşerek veri toplama ve etki ölçme konusunda destek verebilir. 
• Umur Kırtasiye etkinliklerde kırtasiye desteği sağlayabilir. 
• Mikado ölçümleme konusunda destek verebilir.   
• Eğitim programlarına kırtasiye veya çeşitli ürün destekleri sağlanabilir. 
• ÖRAV’ın etkisinin daha çok kurumla ve toplumla paylaşılması konusunda tüm paydaşlar destek 

verebilir. 
• Öğretmenlerin desteklenmesi gerekliliğini yaygınlaştırma konusunda tüm paydaşlar destek 

verebilir. 
• ÖRAV ile iş birliklerini nasıl yaygınlaştırabiliriz ve farklı projeler çıkarabiliriz konusuna daha çok 

odaklanabiliriz.    
• Eğitim alanında çalışan diğer STK’lar ve kurumlar ile bağların güçlenmesi ve ortak çalışmalar 

yapılması konusunda destek verebiliriz.  
• Sosyal etkinin duyurulması için destek verebiliriz. 
• Bireysel olarak bağış yaparak, gönüllü olarak veya İyilik Durağı’ndan ürün satın alarak ÖRAV’ın 

yanında olabiliriz.  
• Uzmanlaştığımız alanlarda veya iletişim ağımızdaki kurumların uzmanlık alanlarında öğretmenlere 

mentorluk verilmesi için çalışabiliriz. 
 

 
 

 



 

 
ÖRAV ile ve ÖRAV için Neler Yapabilirsiniz?  
 
Çalışma gruplarında sunduğunuz öneriler, ÖRAV’ın vizyonunu daha da ileri taşımak için büyük bir 
motivasyon kaynağı oldu. Bu motivasyonla toplumsal faydayı büyütmek adına, ÖRAV’a mevcut katkılarınıza 
ek olarak nasıl destek olabileceğinize dair çıktılardan derlediğimiz önerilerimizi aşağıda bulabilirsiniz. 
 

Proje Bazlı İş Birlikleri:  Kurumsal sosyal sorumluluk hedeflerinizle uyumlu projeler geliştirmek veya 
mevcut projelerde ortak olmak için ÖRAV ile iletişime geçebilirsiniz. Bu projeler, hem ÖRAV’ın hem 
de kurumların sosyal sorumluluk hedeflerine ulaşmasını destekleyecektir. 

 
Kurumsal İletişim Ağı: ÖRAV'ın çalışmalarını ve sosyal etkisini bireysel ve kurumsal iletişim 
ağlarınızda duyurarak farkındalık yaratmaya katkı verebilirsiniz. Aynı zamanda ÖRAV’ı diğer 
kurumlar ve STK’lar ile buluşturarak paydaş ağını genişletmesine destek olabilirsiniz.  
 
Sosyal Medya ve Görünürlük Destekleri: Kurumsal sosyal medya kanallarında ve diğer dijital 
platformlarda ÖRAV'a görünürlük kazandırabilirsiniz. 
 
Gönüllü Eğitmenlik ve Danışmanlık: ÖRAV’ın faaliyetlerinde ihtiyacı olan konularda veya sizin 
sunabileceğiniz konularda uzmanlık sağlayacak gönüllü eğitmenler ve danışmanların katkısı çok 
değerli olur.  
 
Malzeme ve Ekipman Sağlanması: ÖRAV’ın eğitimlerinde, Eğitim Şenliği ve Yarıyıl Atölyeleri gibi 
faaliyetlerinde kullanılmak üzere kırtasiye malzemeleri veya yapılan atölyelerle uyumlu 
ürünlerinizden vererek ayni destek sağlayabilirsiniz.  

 
Eğitim İçerikleri ve Teknoloji Desteği: Sahip olduğunuz teknolojik alt yapılardan veya içeriklerden 
ÖRAV’ın ve ÖRAV aracılığıyla öğretmenlerin faydalanması için fırsatlar yaratabilirsiniz.  
 
Maratonlarda ÖRAV İçin Koşmak: İstanbul Maratonu ve benzeri koşu etkinliklerinde kurumuzla 
birlikte veya bireysel olarak ÖRAV adına bağış kampanyası açarak koşabilir ve bağış toplayabilirsiniz. 
 
Doğum Günü Kampanyası: Doğum gününüzü ÖRAV’a bağışlayarak destek olmak isterseniz, bağış 
kampanyası açma konusunda rehberlik edebilmemiz için bize ulaşabilirsiniz.  
 
Sertifikalar: ÖRAV websitesi üzerinden doğum günü ve Öğretmenler Günü gibi özel günlere ek 
olarak, tebrik, kutlama veya taziye kartlarından alabilirsiniz.   
 
ÖRAV İyilik Durağı: İyilik Durağı’nda yer alan ürünlerden kendiniz, yakınlarınız veya kurumunuzda 
çalışanlar için satın alarak hediyelerinizin anlamını arttırırken sosyal fayda yaratabilirsiniz.  

 
 
Hep birlikte daha güçlü bir etki yaratmak ve daha fazla sayıda öğretmene destek sağlamak amacıyla yeni iş 
birlikleri ve projeler geliştirmek için heyecan duyuyoruz. Bu süreçte önerilerinizi ve katkılarınızı almaktan 
her zaman memnun oluruz. 
 
Saygılarımızla, 
 
Öğretmen Akademisi Vakfı 
 
 

https://www.oraviyilikduragi.org.tr/


 


