ol
ORAV - secees

2024
Faaliyet Raporu


https://www.orav.org.tr/




Icindekiler

® ORAV Hakkinda

ORAV Kimdir?

Y6netim Kurulu Bagkanimizin Mesaji
Genel Miuduriimuziin Mesaji

Merkez Ekibimiz

Paydaslarimiz

® 2024

Genel Bakis
Calisma Modeli ve isleyisimiz
Kismi Zamanli Egitimcilerimiz

@® Projelerimiz ve Egitim Programlarimiz

5 Tas Projesi: Sosyal ve Finansal Liderlik

EsitBiz Projesi: Erken Cocukluk / Temel Egitim Déneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi

Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi: Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Sirdurilebilir Cevre

@® Egitimlerimiz
Ogrenen Lider Ogretmen
Okul Toplumunun Psikolojik Saglamligi
Aktif Ogrenme Teknikleri
Bicimlendirici Degerlendirme Teknikleri
Elestirel Diistinme Becerileri — |
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin Desteklenmesi
Yiiksek Etkili Bir Ogretim Stratejisi: Farkhlastirma
Doga Egitiminde STEM Uygulamalari
Egitimde Yapay Zeka Kullanimi
Cagdas Yaklasimlarla Etkili Ders Tasarimi
Elestirel Dlisiinme Becerileri -l

o

10
12
13

14

16
23
25

30

31
33

36
38

40

41
42
45
46
48
50
52
53
54
55
56
57

® Diger Faaliyetlerimiz

ORAV Egitim Senligi

Okulda Oyun Var Etkinligi

ORAV Yariyil Atolyeleri

Egitimde Vizyon Bulusmasi

ilk Ogretmenim: Doga Fotograf Yarismasi
Gli¢ Katan Ortaklilar Bulugsmasi

ORAV lyilik Duragi

® eKampiis
lletisim
Sosyal Medya
Basin

Temsiller ve Odiil

® Finansal Raporlarimiz
@® Goniilliilerimiz

@® Destekcilerimiz

58

59
63
64
66
68
70
72

73

75

76
77
78

79

87

89




Turkiye'de her

3 6gretmenden 1'i,

gelisim yolculugunda ORAV'| tercih etti.

Kurulusumuzdan bu yana yaklasik

400.000

degerli 6gretmene ulasmanin gururuyla,
egitimdeki izimizi baylUtmeye devam ediyoruz.
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HAKKINDA




ORAV Kimdir?

Vakfimiz, cocuklarin nitelikli egitime erisim hakkini, 6gretmenlerin mesleki
ve kisisel gelisimini destekleyerek korumak amaciyla 2008 yilinda Garanti
BBVA tarafindan kuruldu.

Bu vizyoner adimi adanmislikla sahipleniyor, 16 yildir Turkiye'nin 81 ilinden
400.000'i askin  6g8retmenimizle gerceklestirdigimiz  “meslektastan
meslektasa 6grenme” modeliyle egitimler, projeler ve cesitli etkinlikleri
ogretmenlerin katiimina tGcretsiz olarak sunuyoruz.

Amacimiz, 6gretmenlerimizi evrensel 6grenme metotlarina
hakim bireyler olarak guclendirmek ve cocuklarimizin 21.

ylizyihn gerektirdigi becerilerle donanmis bireyler olarak
yetismesine katkida bulunmak.

Buyolda, egitim sisteminin mihenk taslari olan 6gretmenlerimizi, mesleklerinde
daha basarili olabilmeleri ve strekli gelisimleri igin yenilikgi calismalarimizla
destekliyoruz.

“Ogretmen gelisirse, diinya degisir.” inanciyla ciktigimiz yolda, her yil ortalama
50.000 6gretmene egitim ve diger faaliyetlerimizle ulasirken, kendimizi de
strekli gelistiriyoruz.

Vizyonumuz

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi alaninda Turkiye'nin en etkin ve
Uretken sivil toplum kurulusu olmak.

Misyonumuz

Mevcut olanaklari ve kaynaklari en etkin bigcimde kullanarak, ¢gretmenlerin
ve Ulkede egitim sorumlulugunu Ustlenmis tim bireylerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek verecek projeler olusturup yuratilmesiyle, 6gretmenligin
ozel bilgi, beceri ve tutum gerektiren bir meslek olarak toplum algisinda hak
ettigi degere ulasmasina ve 0Ogretmenlerin gelecege yon veren nesillerin
yetistirilmesinde liderlik etmelerine katki saglamak.
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Degerlerimiz

Giivenilirlik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik

Tum paydaslarimizla etik ilkeler cercevesinde acik, durtst, tutarl ve seffaf
bir is birligi gerceklestirmenin itibarimizi ve gtven iliskisini guglendirecegini
biliyoruz. Basta finansal raporlarimiz olmak Uzere tum calismalarimizi
kamuoyunun erisimine aciyoruz. Avrupa Birligi Seffaflik kaydina sahibiz. Acik
Acik Platformuna dyeligimiz ile de seffaf ve hesap verebilir kabul edilen sivil
toplum kuruluslari arasinda yer aliyoruz.

Yenilikcilik ve Onciiliik

Vizyoner liderlik yapan, ilham veren bir kurum olmak 6nceliklerimiz arasinda.
Sivil toplum kuruluslari arasinda ve 6gretmeni odagina alan ¢alismalarda gerek
yontem gerekse icerik acisindan uluslararasi kalite standartlarinda islerle, ilkleri
basaran ekip olmaya calisiyoruz.

Kapsayicilik

Calismalarimizdan Glkemizdeki tim 6gretmenlerin  faydalanmasi igin
gelisimde firsat esitligi sunuyoruz. Evrensel degerler cercevesinde insana,
emege, bilgiye, cevreye ve hayvanlara saygiliyiz. Séylem ve eylemlerimizde
her tarlt ayrimciliktan uzak duruyoruz. Siddet icermeyen, bariscil, uzlasmaci-
kapsayicl bir iletisim dilini benimsiyoruz. Farkliliklarin yasami zenginlestirdigine
inaniyoruz.

Gelisim ve Coziim Odakhlik

Yasam boyu 6grenmeyi benimsiyor, egitimlerini verdigimiz tim konularda
onerdigimiz  tum yaklasimlari i¢sellestiriyor, gtnluk yasamimizda da
kullaniyoruz. Merakimizi canli tutuyor, ¢6zim odaklh geri bildirimin ve
birbirimizden 6grenmenin, etkin ekip ¢alismasinin olmazsa olmazlari olduguna
inaniyoruz.
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Verimlilik ve Tutumluluk

ORAV'In bagislarla yasamini surdiren bir Sivil Toplum Kurulusu oldugunu
aklimizda tutuyor, bagiscilarimizin ve destekcilerimizin deger Uretmemiz igin
kurumumuza sunduklari tim kaynaklari, verimli ve tutumlu sekilde kullanmaya
bzen gosteriyoruz.

Farklhihklara Saygi

Herturltayrimciliktan uzak duruyor, birbirimize deger veriyor, birbirimizidinliyor
ve duyduklarimizi yapici bir sekilde degerlendiriyoruz. Siddet ve ayrimcilik
icermedigi strece tum fikirlerin 6zgurce ifade edilmesini destekliyoruz.

Emege Saygi

ORAV'In amaglari dogrultusunda ve sinirl kaynaklarla drettigimiz egitim
iceriklerinin Vakif merkezinden izin alinarak baska mecralarda kullaniimasina;
ayni sekilde baska kisi veya kurumlarca tretilen iceriklerin kullanimi 6éncesinde
izin ve telif konularina hassasiyet goésteriyoruz.

Ekip Calismasi

ORAV'In en oncelikli calisma prensibinin etkili ekip calismasi oldugunu
benimsiyor, bireysel yetkinliklerimizi ekibimizin basarisini gliclendirmek igin
degerlendiriyoruz. Ogrenme lideri olabilmenin temel sartlarindan birinin, tutum
ve ifadelerimizde BEN'den BiZ'e gegebilmek oldugunu biliyoruz.



Yonetim ve Danisma Yapilari

MUTEVELLI HEYETI

T. Garanti BankasI A.S.
Suleyman Soézen
Mahmut Akten

Avni Aydin Daren
Aydin Guler

Cemal Onaran

Ceren Acer Kezik

ilker Kurudz

Murat Atay

Sibel inal Kaya

Ebru Tasci Firuzbay
Sinem Edige

Elif GUvenen

Osman Bahri Turgut
Sebnem Aygll

Hatice Guler

Hulya Turkmen Kececioglu
Baris Gulcan

Yazgi Demiralp
Ceyhun Ivegener

YONETIM KURULU

Ebru Tasci Firuzbay
Ceren Acer Kezik
Murat Atay

Cemal Onaran

ilker Kuruéz

Sibel inal Kaya

Elif GUvenen

Hulya Turkmen Kececioglu
Hatice Guler
Sebnem Ayglil
Yazgi Demiralp

YONETIM KURULU
YEDEK UYELER

Mahmut Akten
Oznur Metiner
Sinem Edige

DENETIM KURULU

Osman Bahri Turgut
Avni Aydin Diren
Aydin Guler

Ceyhun ivegener (Yedek Uye)

Baris Gilcan (Yedek Uye)

AKADEMIK DANISMA
KURULU

Prof. Dr. Giray Berberoglu
Prof. Dr. Feza Orhan

Prof. Dr. Soner Yildirm
Prof. Dr. Gultekin Cakmakg!
Prof. Dr. Sertel Altun

Doc. Dr. Selcuk Dogan

Dr. Deniz Kurtoglu Eken

Dr. Gonca Ongan
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Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaiji

Degerli Paydaslar,

2008 yilinda kurulan Ogretmen Akademisi Vakfi,
kurulusundan bu yana egitimin, bireylerin ve
dolayisiyla toplumlarin gelisimindeki belirleyici
roline inanarak calismalarini strdtrtyor.
Bizler, 6gretmenlerin mesleki ve Kkisisel
gelisimine katki sunarak egitimin niteligini
artirmanin, toplumsal kalkinmanin en 6énemli
adimlarindan biri olduguna inaniyoruz.

Ogretmenler, bireylerin potansiyellerini
kesfetmelerine rehberlik eden, ilham veren
kisilerdir. Onlarin glclenmesi, daha bilincli,
yaratici ve surddrulebilir  bir gelecege katki
saglamak igin kritik 6neme sahip. Biz de bu bilingle,
ORAV olarak gelecegimizin insasinda 6gretmenlerimizin
yaninda olmaya devam ediyoruz.

Vakfimiz, bagiscilarimizin ve proje destekgilerimizin degerli katkilariyla bugtine
kadar sayisiz 6gretmene ulasmayi basardi. Onlarin destegi sayesinde egitim
alanindaki etkimizi buydtmeye, daha fazla 6gretmene ulasmaya ve egitimin
glcunl yaymaya devam ediyoruz. Egitimin birlestirici ve glclendirici etkisi,
bizlere bu alanda yapacagimiz c¢alismalari daha da buytk bir kararhhkla
strdtrme glcl veriyor.
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Bu yolculukta, 6gretmenlerimizin egitim alaninda yasadiklari zorluklari biliyor
ve onlara en iyi sekilde destek olabilmek igin projeler gelistiriyoruz. Mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak, onlara yeni beceriler kazandiracak
programlarimizla o6gretmenlerimizin yaninda olmaktan gurur duyuyoruz.
Uzaktan egitimden birebir atélye calismalarina kadar genis bir yelpazede
sundugumuz programlar sayesinde, her bir 6gretmenin kendi potansiyelini
kesfetmesine ve bu potansiyeli 6grencilerine aktarmasina destek oluyoruz.

Nitelikli egitime katki sunma ve diinyaya ilham veren bir kurum olma hedefiyle
yolacgiktigimizbudnemliyolculukta, bize her zamanglic veren 6gretmenlerimize,
kurucumuz ve daimi destek¢imiz Garanti BBVA'ya ve tUm paydaslarimiza
destekleriicin tesekktr borcluyuz. Egitimin strdurtlebilir bir toplumun temelini
olusturduguna inanarak, ORAV olarak, egitimin strdurulebilir bir toplumun
temelini olusturdugu inanciyla, yeni projelerimizle daha fazla 6gretmene ve
dolayisiyla daha fazla cocuga ulasmayi hedefliyoruz. Bu anlamli dayanismayi
strdirecegimiz 2025'te daha buyuk basarilari hep birlikte kutlamak igin
sabirsizlaniyorum.

Saygilarimla,

Ebru Tasci Firuzbay

Ogretmen Akademisi Vakfi Yonetim Kurulu Baskani



Genel Miidiiriimiiziin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Bir ulkenin kalkinmasi, refahi ve toplumsal
huzuru, uluslararasi iliskilerde “yumusak
glc” diye de adlandirilan egitim kalitesi
ile dogrudan iligkilidir. Egitim kalitesinin
omurgasl ise 6gretmenlerdir. Ulkemizde yas
ortalamasi 37 olan, 1,2 milyon ¢gretmenimiz
var. Bu, ulkemizdeki her 63 yetiskinden
birinin 6gretmen olmasi demek. ORAV olarak,
bu potansiyeli merkeze aliyor ve cocuklarin

nitelikli egitim hakkini gozeterek, her yil daha
fazla ogretmene ulasan, cagin gerekleriyle

uyumlu, yenilikgi ve ilham veren calismalarimizla
ogretmenlerin gelisimini destekliyoruz.

Sene basinda belirledigimiz tim hedeflerimize ulasmis olmanin gururuyla,
20 kisilik Merkez ekibimiz, 50 sehirden 324 Kismi Zamanl Egitimcimiz,
gondllilerimiz ve destekgilerimizle yil boyu yaptigimiz calismalarimizin
6zetini bu yazimda; sosyal etki ve diger detaylarini ise raporumuzun ilerleyen
sayfalarinda bulabilirsiniz.

2024 yilinda 8'i yuz ytize, 11'u uzaktan olmak tzere toplam 19 egitim programi,
eKampus platformumuzda sundugumuz 300'Un Uzerinde egitim ve diger
faaliyetlerimizde 46.326 6gretmene 245.322 saat hizmet sunduk.

2023 yiinda gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremden en c¢ok
etkilenen 5 ildeki 6gretmenlerimize dayanisma kitlerimizin dagitimini mart
ayinda tamamladik. Bolgeye 6zel gelistirilen “Okul Toplulugunda Psikolojik
Saglamlik” egitimini 900 6gretmene ulastirdik.

Buyil 11. kez duizenledigimiz ORAV Yariyil Atolyeleri'ne 1756 6gretmen katilirken,
60 gonullt egitmenimiz 57 farkh atolye gerceklestirdi.

10

Ogretmen esenligini merkeze alan 3 webinarda konuk konusmacilarimizi
agirladik. Yayinlarimiz 1577 kisiye ulasti.

METEK IllI- Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 75
Meslekive Teknik Liseicinde olusturulan Sektérel Mikemmeliyet Merkezleri’'nde
gorev alacak 75 egitimcinin liderlik, strateji, program gelistirme, operasyon
yonetimi gibi konularda 20 gitin sdren egitimlerini dstlendik.

2. kez duzenledigimiz odullt fotograf yarismamizin bu yilki temasi,
insanhgin bilimsel bilgi kaynaklarinin basinda gelen dogaya ve gezegenimizin
surdurdlebilirligine odaklandigimiz “Ilk Ogretmenim Doga” oldu.

Ozel sektér ve sivil toplum paydaslarimizia bir araya gelerek giic birligi
yapmanin yollarini degerlendirdigimiz “Gug Katan Ortaklklarimiz” ¢alistayimizi
gerceklestirdik. 50'ye yakin kurumun dst duzey temsilcisinin  katildigi
bulusmamizda “ORAV dendiginde akliniza ilk gelen kelime nedir?” sorusuna
katimcilarin yiksek oranda hemfikir oldugu d¢ kavramin “Guven, Umut,
Sardurtlebilirlik” olmasi, ne yaptigimizin yaninda nasil yaptigimiza dair de
onemli bir geri bildirim oldu.

Bu yil 10. kez duizenledigimiz ORAV Egitim Senligi, Kasim ayinda 81 ilimizde,
haftada ortalama 20 ilde es zamanli etkinliklerle gerceklestirildi. 586 farkl
atolye, 22 ilham veren konusmaci ve 8046 6gretmenin katiimiyla buydk bir etki
yarattik. Atolyelerimize katilan 6gretmenlerin %73t ORAV ile ilk kez tanistilar.

Nisan'da izmir, Kasim'da ise istanbul Maratonunda génulltlerimizle birlikte
deprem bolgesindeki 6gretmenlerle ¢alisacagimiz, kisa adi BirOh olan “Okul
Toplulugunda Psikolojik Saglamlik” egitimimize kaynak yaratmak (zere,
“Ogretmenle Olur!” dedik ve iyilik igin kostuk.

2024 Faaliyet Raporu



Geliri 6gretmen egitimlerimizde kullanilan hediyelik esya magazamiz lyilik
Duraginin e-ticaret altyapisini ve marka tescil streclerini tamamladik.

Web sayfamizdan bireysel ve kurumsal satislara basladik. Ayni zamanda
Trendyol Uzerinden de drUnlerimizi satisa sunduk. 13 farkli lokasyonda
gerceklestirilen etkinliklerde stantlarimizla yer aldik.

ICF Turkiye ile is birligimizi 11. yilda da devam ettirdik. 44 Kismi Zamanli
Egitimcimiz gonullt ICF koglarindan kocluk aldilar.

Yapay Zekanin 68retmenler tarafindan derslerinde etkin ve dogru kullanimini
ogretmeyi hedefledigimiz “Egitimde Yapay Zekd Uygulamalar”™ egitim
programimizi 6gretmenlerin basvurusuna actik.

150 Kismi Zamanli Egitimcimiz ile “Egitimde Vizyon Bulusmasi” bashkli
cahstayimizi gerceklestirdik. Bu calistayda egitimcilerimizin liderlik, kisisel
marka yonetimi, sosyal etki alanini buyitme ve bolgesel liderler olmalari
yénunde vizyon olusturmalarini hedefledik. Hikaye Hasadi, Zihin Haritalari gibi
metotlari deneyimleyerek 6grendiklerimizi pekistirdik.

Gonullalerimizin sayisini ve katki verebilecekleri alanlarin gesitliligini arttirdik.
81 ilimizdeki faaliyetlerimize, bu yil 807 ORAV Gonullust toplam 6.258 saat
katki verdi.

Egitim programlarimizin tamaminin etkisini kapsamh sekilde olctyor ve
raporluyoruz. Ayni zamanda ortaya cikan etkiyi uygun bilimsel ortamlarda
akademik dunya ile paylasiyoruz. Bu yil 2 uluslararasi konferansta 4 bildiri
sunarak calismalarimizin egitim bilimleri alanina da 1sik tutmasini sagladik.

2024 Faaliyet Raporu

16 yildir uyguladigimiz cati programimiz Ogrenen Lider Ogretmen’in Dunya
Gazetesiodullerinde Topluma Deger Katan Projeler —Sivil Toplum Kategorisinde
odule layik gortulmesinden buytk onur duyduk.

Dolu dolu gecen 2024 yilinin sonunda, 46.363 6gretmenimize, toplamda
245.322 saat egitim hizmeti sunmus ve onlarin araciligiyla 2,3 milyon 6grencinin
daha nitelikli egitim almasini desteklemis olduk.

Hedefledigimiz  calismalarimizin = tamamini  basariyla  gerceklestirmis
olmanin gururuyla; yan yana yurudagumdaz, is birligi yaptigimiz, katkilariyla
zenginlestigimiz, bagislariyla daha da iyisini yapmak icin heyecanlandigimiz,
birlikte gelistigimiz, maddi ve manevi comert destekleriyle deger Urettigimiz
tum paydaslarimiza, ekibimiz adina icten tesekkurlerimizi sunuyorum.

Saygilarimla,

Arzu Atasoy
Ogretmen Akademisi Vakfi Genel Mudiri
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Merkez Ekibimiz

Arzu Atasoy Elif Solmaz Sinan Satilmis  Arzu Biiyiik Kogyigit
Genel Mudtir Kurumsal lletisim [dari ve Mali [sler Idari ve Mali [sler

Sorumlusu Yoéneticisi Sorumlusu

Pinar Canpolat

Izleme ve Degerlendirme
Uzmani

Zehra Kaplan

Uzman Egitimci

Dr. Gonca Ertekin

Uzman Egitimci

Uzman Egitimci

Basak Karayigit

Projeler ve s Gelistirme
Yéneticisi

Ezgi Diri Kog¢
Egitim Teknolojileri
Uzmani

Sezgin Vatansever
Egitim ve Bilisim
Teknolojileri Yoneticisi
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Koordinasyon Yéneticisi

Muharrem Sahil

Ceyda Cengelkoylii

Saha Koordinasyon

Dincer Demir

Egitim Programlari

Engin Giiven
Egitim ve Saha

Saban Kurtoglu

Operasyon Sorumlusu

Siimeyye Akti
Korkmaz

Operasyon Sorumlusu

Operasyon Yoneticisi

Rukiye Temel ibrahim Semih
Projeler ve [s Gelistirme Arisoy
Sorumlusu

Etkinlik Asistani
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Sorumlusu / Uzman Egitimci Sorumlusu / Uzman Egitimci



Paydaslarimiz

Garanti BBVA Milli Egitim Bakanhg:

S e . Merkez ve Tasra
ve Istirakleri Teskilat:
Turkish : Tarim ve Orman
Philantrophy Gl ! Bakanhgi
Funds (TPF) > b

Kismi Zamanlh
Egitimcilerimiz

Etkinlik
Destekgcilerimiz-
Sponsorlarimiz
- -
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Ogretmenler
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2024 F3

= Ulastigimiz Ogretmen Sayisi

46.326

@] Ulastigimiz Ogrenci Sayisi

2.3 milyon

Verdigimiz Egitim Siiresi
(2 245.322 saat




2024 Faaliyetlerine Genel Bakis
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Ocak

5> 11 wildir yariyil tatilinde gerceklestirdigimiz ORAV  Yariyil
Atolyeleri kapsaminda, 60 goniillii egitimci tarafindan yurutulen 57
farkh atolye duzenledik. 1756 6gretmenin katildigl bu atolyelerin,
18'ini Istanbul'da, 25'ini Turkiye'nin farkli illerinde (Adana, Zonguldak,
Bursa, Mugla, Ankara, Sakarya, Erzurum, Mersin, Batman, Antalya)
yiiz yiize, 14'iinii ise cevrim ici olarak gerceklestirdik.

Subat

> 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremden
etkilenen 6gretmenlerimiz icin hazirladigimiz dayanisma Kkitlerini
bizzat okul ziyaretleri yaparak tamamladik.

> Depremden etkilenen bolgelerdeki 6gretmenlere 6zel olarak
gelistirilen “Okul Toplumunun Psikolojik Saglamhgi” egitimimizi
uygulamaya basladik.

‘Adiyaman
- - (a]
Kahramgnmara;;_

i 7 S y Sanl
lana OsmaniyeR” N X Birecik ‘
O Ceyhan " -4 ../ Gaziantep

; Kilis & -,
iskengerun e
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Mart

> “Okul Toplumunun Psikolojik Saglamhgi” egitiminin, 2024
yill boyunca strdurulerek 900 6gretmene ulastiriimasi icin gerekli
aksiyon planlarini hazirladik.

Okul Toplulugunda
% Psikolojik Saglamlik

S ( Lf’U \Programi . 5

by
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Nisan

> lzmir Maratonu’'nda ‘Ogretmenle Olur!” slogani ile cagri
yaparak 24 goniillii kosucu ve 377 bagiscimizla 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki saglama firsati yarattik.

> Ogretmenlerin iyi olma haline odaklanan; Dr. Yanki Yazgan,
Dr. Pelin Kesebir ve Dr. Riza Kadilar'i konuk aldigimiz “Ogretmen
Esenligi” adli 3 bolumlik webinar serimizi gerceklestirdik.

17



Mayis

» EsitBiz Projesi kapsaminda Erken/Temel Egitimde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi egitimimizi tamamladiktan sonra calismalari
ile fark yaratan ¢gretmenlerin ve uzman konusmacilarimizin katihmiyla
“EsitBiz: llham Veren Bulusma” adiyla ilk kez bir konferans diizenledik.

> Bingol, Siirt, Diyarbakir, Kirsehir, Aydin, Kayseri, Van, Ordu, Kirklareli,
Erzurum, Bilecik illeri olmak tzere Turkiye'nin 11 farkli ilinden gelen
20 ogretmenimizle 2 giin siiren Kiiltiir-Sanat Elgileri programini
gerceklestirdik.

» Egitim programi ve etkinliklerimizin etkisini merak eden
arastirmalarimiz ve Turkiye'de o6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarini
arastirma konusu yapan 3 ayrn yayiimizla (“Oyun Etkinliginin 5-10 Yas
Cocuklarin Uzerindeki Egitimsel Guctine Yonelik Ogretmen Deneyimleri:

ORAV Kesif Macerasi Ornegi/Stirdiirtlebilir Cevre Baglaminda Ogretmen
Mesleki Gelisim Programi/Tlirkiye ‘deki Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclari™)
Uluslararasi Avrasya Egitim Arastirmalari Kongresi'ne (EJER) katildik.

> ANGIKAD (Ankara Girisimci is Kadinlari Dernegi), Ankara
Sanayi Odasi ve Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi is birligiyle duzenledigimiz Hayalimdeki Egitim Bulustayinda
6gretmen, veli ve 68rencilerin birlikte katildigl tam gin streli bir program
gerceklestirdik.

> 7. Uluslararasi istanbul Cocuk ve Genclik Sanat Bienali'nde “Aktif
Ogrenme Teknikleri ile Etkili Ogrenme Ortamlarinin Olusturulmas”,
“Dogadan ilham: Yaratici Ogretmenler”, “Mutluluk”, ve “Co6p insanin

Doniisiimii” atélyelerimizle yer aldik.
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Haziran

> UNDP ve Tarim ve Orman Bakanligi is birligiyle gerceklestirilen ve
tasarimi ORAV tarafindan yapilan “Denizel Biyocesitliligin Korunmasi”
egitimimizi, Hatay'da 6 ilceden katilan 159 68retmen ile gerceklestirdik.

> 11 Haziran Diinya Oyun Giiniinde 55 farkli ilde 115 6gretmen ve
3.198 6grencinin katilimiyla “Okulda Oyun Var” etkinligimiz hayat buldu.

> Garanti BBVA'nin “Yatinmin Sosyal Getirisi” metodolojisi kullanilarak
yaptirdigi ORAV Sosyal Etki Degerlendirme calismasi sonuclandi. ORAV'in
yarattigi 1:1,9'luk sosyal degerin gururunu yasadik.

» GCagdas Yaklasimlarla Etkili Ders Tasarimi egitimimizin, katilimci
ogretmenlerin sinif ici pratiklerine yonelik motivasyonlarina etkisini
inceleyen “The Effect of In-Service Training Course with Flipped

Learning on Teachers Motivation for Classroom Practice’ baslikli
bildirimizi Fransa'da gerceklestirilen 7th International Conference on
Innovative Research in Education Konferansi'nda sunduk.

> Operasyon faydalanicisi olan Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Muadurlagt, Program Otoritesi ve Sozlesme Makami olan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Muadurltgi ve fon saglayici olan Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonuis birligi
ile yurutulen Sektorel Mukemmeliyet Merkezlerinin kurulmasi yoluyla
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirimasi Operasyonu
(METEK IlI) Projesi kapsaminda Ankara, Istanbul, Kocaeli, Antalya,
izmir ve Bursa'da bulunan Sektérel Mikemmeliyet Merkezi personeline
6 gun stren Yetiskin Egitimi ve Operasyon Yonetimi egitimlerini
gerceklestirdik.

2024 Faaliyet Raporu

19



Temmuz Agustos

> Dow Tiirkiye ile yurattugumuz is birligimizin 11. yilinda, » METEK Il Projesi kapsaminda Ankara, Bursa, Kocaeli, Antalya,
“Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi Etkinlik Kitabi”ni Turkce ve Ingilizce Izmir ve Istanbul'daki Sektérel Mikemmeliyet Merkezlerinde gérevli
olarak hazirlayarak 6gretmenlerimizin erisimine sunduk. Kitabimiza, personele 5 glinltk Andragoji Egitimi verdik.

ORAV'In web sayfasi tizerinden Ucretsiz olarak ulasabilirsiniz.

> METEK Ill Projesi kapsaminda, Sektorel Mukemmeliyet Merkezi
personeline cevrim ici ve ylz ylze olmak Uzere Stratejik Yonetim,
Program Gelistirme ve Kurumsal iletisim konularinda 12 gtin stiren
egitimler verdik.

> Sektorel Mikemmeliyet Merkezleri Destek ve Izleme Ziyaretleri
kapsaminda, Bursa Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile Kocaeli Deniz Yildizlari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
ikiser ginluk izleme ziyaretleri gerceklestirdik.

Siirdiiriilebilir Cevre Sustainable Environment
Egitimi Etkinlik Kitabi Training Activity Book
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Eylil Ekim

> "“Okulda Oyun Var” Projesine, Eylul ayi itibariyla 500'e yakin > Garanti BBVA Yatirim destegi ve IFSAK is birligiyle bu yil ikinci
6gretmen, 11.000 6grenci ve 2.000'e yakin velimiz katildi. kez duzenledigimiz fotograf yarismamizi, “Ilk Ogretmenim: Doga”
temasiyla hayata gecirdik. Ekim ayinda tamamlanan yarismamizda
sergilenmeye deger bulunan 25 fotografi, Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi, Garanti BBVA Zincirlikuyu ve Pendik yerleskelerinde fotograf

severlerle bulusturduk.

> Kurulusumuzdan bu vyana destekleriyle etki alanimizin
genislemesine katki saglayan proje destekgilerimiz, kurumsal gonullt
ve bagiscilarimiz, ayni destek yapan bagiscilarimiz, uluslararasi resmi
kurum paydaslarimiz, akademik danisma kurulu dyelerimiz, sivil
toplum kurulusu paydaslarimiz ve potansiyel is ortaklarimizla “Giig
Katan Ortakhklarimiz” calistayl duzenledik. Calistayimizda yeni
ve yenilikci is ortakliklariyla etkimizi ve etki alanimizi genisleterek
ogrencilerin nitelikli egitime erisimine nasil katki saglayabilecegimizi
degerlendirdik.

Gii¢ Katan Ortakliklarimiz Giic Katan Ortakliklarimiz
Raporu - Tiirkce Raporu - Ingilizce
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Kasim

> 46. Istanbul Maratonunda, “Ogretmenle Olur!” cagrimizi yineleyerek
lyilik Pesinde kostuk. 81 goniillii kosucumuz ve 759 bagiscimiz icin
o6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki verme firsatini bir
kez daha yarattik.

> 10. ORAV Egitim Senligimizi, Kasim ayi boyunca, her hafta ortalama
20 ilde es zamanl atolye ve programlarla, 77 ilde gerceklestirdik.
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, gonulltler ve egitimin alaninin
Oznesi Ogretmenleri ayni amag icin harekete gecirecek bir model ile
gerceklestirdigimiz senligimizde 586 atolye acarak 8.046 Ogretmenin
meslektaslariyla birbirinden 6grenmenin keyfini doyasiya yasadiklari
6grenme deneyimleri sunduk.

> DiinyaGazetesitarafindandiizenlenen Toplumsal Fayda Odiillerinde,
16 yildir gerceklestirdigimiz ve 127.273 ogretmen aracihig ile 3.181,825
6grencinin daha nitelikli egitim almasina buiytik katki sagladigimiz “Ogrenen
Lider Ogretmen” egitim programimiz ile “Topluma Deger Katan Projeler”
kategorisinde 6dUile layik gorulduk.

Aralik

> 2024 yili boyunca, cevrim ici ve yiiz yiize olmak tzere 19 farkl
alanda toplamda 245.322 saat egitim verdik.

> HerbiregitimcimizinaynizamandaORAV'inetkialaninigenisleterek
glclendiren birer marka deger elcisi olmasina yonelik bulusmamizi
150 Kismi Zamanh Egitimcimiz ile istanbul'da “Egitimde Vizyon
Bulusmasi” adiyla gerceklestirdik. Cizginin Otesi liderlik, Kisisel
Marka ve Etki Yonetimi konularinda uzmanlarindan egitimler aldik.
Hikaye Hasadi etkinligiyle etkimizi hikayeler aracili@iyla buyutmeyi
deneyimledik. Zihin Haritalari egitimi ile program kazanimlarini
yansitmak ve eylem planlarinda kullanmak tizere uygulamalar yaptik.

A8 el
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Calisma Modelimiz

ORAV olarak yil boyunca 6gretmenlere ihtiyac duyduklari egitim konularini
ve gelistirmek istedikleri mesleki becerilerini soruyor ve gelen cevaplar
dogrultusunda yeni tasarlayacagimiz egitimlerin bu ihtiyaclari karsilamasini
hedefliyoruz.

Bunun yaninda Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari cercevesinde 4 numarali
Amac olan Nitelikli Egitimi odagimiza aliyor, diger amaclarla egitimin kesisim
alanlarina odaklaniyor, kamu, 6zel sektor is birlikleri igceren projelerimizle
ogretmenlere yenilikgi calismalar sunuyoruz. Ayni zamanda Kalkinma Plani ve
MEB Stratejik Planini yakindan takip ediyor calismalarimizin planlanmasi ve
ydratulmesinde bunlari dikkate aliyoruz.

Bir yandan da dunyada egitim ve 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi
icin yapilan calismalari ve gelecek ongorulerini takip ediyor, Ulkemizdeki
6gretmenlerin bu calismalar ile zaman kaybetmeden bulusmasi icin hizlica
aksiyon aliyoruz.

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

SAGLIK VE
KALITELIYASAM

4

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI
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NITELIKLI
EGITIM

Yetiskin egitimlerinin en 6nemli prensiplerinden birinin “deneyim paylasimi”
oldugunu biliyoruz. Bu nedenle 6gretim tasarimlarimizda deneyim
paylasimlarina firsat verecek akis planlamasi yapiyoruz. Egitimlerimize katilan
herkesin birlikte calisma firsati yakalamasina ve aktif katihmini tesvik edecek
demokratik ortamlarin olusturulmasina ayri bir 6zen gésteriyoruz.

Egitim surecininayrilmaz bir pargasi olan 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina
buyik ©nem veriyoruz. Bu dogrultuda, gerceklestirdigimiz calismalarin
sonuclarini ve sosyal etkisini bilimsel yontemlerle 6lguyor, raporluyor ve
kamuoyu ile paylasiyoruz. Ayrica, 6lgme araclariyla topladigimiz verileri egitim
programlarimizi giincellerken temel bir referans olarak kullaniyoruz.

ORAV egitimlerine basvurmak isteyen dgretmenler ve okullar, bireysel veya
kurumsal olarak katilabilecekleri egitim seceneklerini web sitemiz www.orav.
org.tr Uzerinden inceleyebilir ve belirtilen adimlar takip ederek basvurularini
tamamlayabilirler.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

1 SORUMLU ORETIM
VETUKETIM

QO
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Yiiz Yiize Egitimlerdeki
Isleyisimiz

Okullar web sayfamiz tizerinden okul temelli olarak
almak istedikleri egitimlere basvurabiliyorlar.

Basvurusu tamamlanan ve is planimiza aldigimiz
egitimlerin okullarda duzenlenmesi ve katilimci
ogretmenlerin katihm belgelerini almasi amaciyla,
Millt Egitim Bakanhgi ile resmi yazisma sUreclerini
yUratuyoruz.

Egitimin  gerceklestirilecegi  yerdeki basvuru
miktarina gore egitimcilerin konaklama ve yolculuk
organizasyonlarini yapiyoruz.

Egitim materyalleri ve egitime katilan 6gretmenler
icinhazirlananmalzemeleriegitimingerceklesecegi
okula génderiyoruz.

Katilimci 6gretmenlere ise, egitimin yapilacagi

hafta sonunda okulunda hazir bulunmak ve egitime
aktif katilmak dusuyor.

24

Cevrim igi Egitimlerdeki
Isleyisimiz

Ogretmenler, uzaktan egitim platformumuz
eKampus'e https://www.orav.org.tr/ekampus
adresinden erisebilir, Ucretsiz Uye olabilir ve
asenkron  egitimlerimizi  diledikleri  zaman
tamamlayabilirler.  Ayrica, eMobil+  mobil
uygulamasi Uzerinden ORAVAKADEMI kodunu
kullanarak egitimlere mobil cihazlarindan da
erisebilirler.

Canli oturum iceren egitimleri belirli tarihlerde
aciyor ve bu tarihleri web sayfamiz ile eKampus
platformumuzda duyuruyoruz.

Ogretmenlere basvurmak ve egitimin planlandig
canh oturumlarda hazir bulunmak dastyor.

Egitim Programlari
Haricindeki
Faaliyetlerdeki Isleyisimiz

ORAV olarak, egitimlerin yani sira 6gretmenlerimizin
gelisimini desteklemeyi ve onlarin meslektaslariyla
bulusarak birbirlerinden 6grendikleri, vizyon
kazandiran calismalara katilmalarini énemsiyoruz.

Bu nedenle her yil;

ORAV Yanyil Atolyeleri (10. Yil)

ORAV Egitim Senligi (10. Yil)

ORAV Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri gibi calismalarimizi
geleneksel hale getiriyor, her faaliyetin kazanimini
Ulkemizdeki 6gretmenlerin  yasam kulturlerini
zenginlestirmenin  yollarindan biri  olarak
goruyoruz.
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KISMI ZAMANLI
EGITIMCILER

W e

(KZE)
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Kismi Zamanlh Egitimciler (KZE)

KismiZamanl Egitimciler, ORAV egitim programlarinimeslektaslarinatasiyarak,
ORAV'In sosyal faydasinin artmasinda en énemli gérevi tistlenen, nitelikli egitim
faaliyetlerini ve geleneksel ORAV etkinliklerini gonullulikle yayginlastiran/
gerceklestiren, sahada aktif gbrev alan ORAV egitimcileridir.

Bu kapsamda Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) tarafindan yurutulen egitim
programlarinda gérev almak Uzere secilen egitimcilerimizden beklenenler:

« Vakfin ktlturtine ve degerlerine uygun olarak egitimler dizenlemeleri,
« SUpervizyon ve mentorltk streclerine katiimalari,

« Egitimde kaliteyi surekli olarak artirmak icin 6lciimleme ve degerlendirme
araclarindan faydalanmalari,

» Profesyonel gelisimlerini strdirerek toplumda sosyal fayda saglamayi ve
Vakfin itibarini baytutmeyi amaclayan, yerel liderlik rollerini Gstlenmeleridir.

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin yurattugu egitim programlari kapsaminda gérev
alacak Kismi Zamanli Egitimciler (KZE), isleyiste alt adimlari olan, tGi¢c asamall
bir stirecten gecerek Ogretmen Akademisi Vakfi Kismi Zamanli Egitimcisi olma
hakkini kazanmaktadirlar.
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Kismi Zamanh Egitimci (KZE)
Basvurusu ve Adaylik Asamalari

Birinci asama, basvuru sirecinin ardindan adaylarin secilmesiyle
baslamaktadir. Adaylar, yazili basvurularini tamamladiktan sonra,
Vakfin kulttrane uygunluklari bir gérisme ile degerlendirilmektedir.
Basvurularin ardindan, secilen adaylar “Kismi Zamanh Egitimci
Aday Adayi1” olarak kabul edilmektedir. Degerlendirme sireci,
adaylarin egitime bakis acilari, yasam boyu 68renmeye acikliklari,
takim calismasina yatkinliklari ve iletisim becerileri gibi kriterlere
dayanmaktadir. Kismi Zamanl Egitimci (KZE) adaylarinin en az 5
yil 6gretmenlik deneyimine sahip olmalari, teknoloji kullaniminda
yeterli olmalari ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmeleri
beklenmektedir. Ayrica, yetiskin egitimi deneyimi ve goénulltluk
calismalari da tercih edilen 6zellikler arasinda yer almaktadir.

2024 Faaliyet Raporu

ikinci asama, basarili adaylarin katilacag “Egitimcinin
Egitimi Kampi” ile baslamaktadir. Bu asamada, adaylarin
akademik yeterliliklerinin yani sira, ORAV'In calisma
kiltirtine ve degerlerine ne olctide uyum sagladiklari
degerlendirilmektedir. Kamp surecini basariyla tamamlayan
adaylar, KismiZamanli Egitimci Adayi olarak kabul edilmekte
ve saha egitimlerine katilmaya hak kazanmaktadirlar. Bu
asama, toplamda bes egitim siresince devam etmekte olup,
her egitimde adaylarin gerceklestirmeleri gereken belirli
gorevlerve gelisimstrecleribulunmaktadir.Yilboyuncaenaz
20 egitim programi icin uygunluk verilmesi KZE adayliginin
devami icin gerekmektedir. Strec, “stipervizyon” adi verilen
izleme ve rehberlik asamasiyla desteklenmektedir.

Uciincti asama, Kismi Zamanl Egitimcinin egitmenlik
gorevine basladigl ve surekli gelisim surecine dahil
oldugu asamadir. ilk 5 egitim sonunda, adaylar
gelisim sureclerine dair bir geri bildirim almaktadirlar.
Basarili olmalari durumunda, Kismi Zamanl Egitimci
olarak gorev almaya baslamaktadirlar. Egitimciler,
stpervizyon sureclerine katilarak kendi gelisimlerini
sturdurebilmektedirler. Ayrica, ilerleyen zamanlarda
stpervizyon verme yetkisini kazanabilmek icin gerekli
egitimler, Vakif tarafindan gerceklestiriimektedir.
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50 340 5

Sehirde Kismi Zamanl Egitimci Kismi Zamanl Egitimci
(Yurticinde) (Yurtdisinda)

*KKTC, Hollanda ve ingiltere’'de yasayan KZE'lerimiz, gérevleri ya da ailevi nedenlerle gecici olarak orada bulunmaktadir.
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Kismi Zamanh Egitimcilerimizle
2024 yilinda neler yapildi?

' abc . 145 Kismi Zamanh Egitimcimiz, yil boyu stren egitim
:('): yayginlastirma faaliyetlerinde yurt capinda aktif gérev ald.

*"A"* ORAV Yaryil Atolyeleri: 25 Kismi Zamanh Egitimcimiz
l]l:“] 21-26 Ocak tarihlerindeki yariyil atolyelerinde gonalli
olarak attlye acti.

~10.8am— 10-ORAVEZitim Senligi: KismiZamanl Egitimcilerimizden
e:irlum 107'si atolye vyiiriitiiciisii, 11'i destek Kkisisi, 7'si
= koordinatér rollyle gonullt destek verdi.

Kocluk Egitimleri: 6 Kismi Zamanli Egitimcimiz 5 haftalik
EMCC Kogluk Supervizyon egitimini tamamladi.

IITl

N
/]

Egitimde Vizyon Bulusmasi: 20-22 Aralik'ta istanbul'da
gergeklestirdigimiz  calistaya 150 Kismi Zamanlh
Egitimcimiz katildi ve sivil toplum alaninda uluslararasi iyi
ornekler, zihin haritalari, itham veren hikayelerin paylasimi,
kisisel marka calismalari, sosyal medya iletisim stratejileri
konularinda egitimler ald.

2024 Faaliyet Raporu
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Yasam Boyu Ogrenme: Kismi Zamanl Egitimcilerimizin
mesleki motivasyon, 6z yeterlilik ve iyi olma halini kisisel
olarak desteklemek amaciyla is"te Miikemmellik, Kisisel
Farkindalik, Kisisel Gelisim, Kisisel Miikemmellik,
Mesleki Gelisim, Yeni Diinya Becerileri, Yoneticilikte
Miikemmellik kategorilerinde yapilandiriimis toplam 72
farkli alandaki egitimden faydalanmalarini sagladik.

Yapay Zekad Okuryazarhig Egitimi: ORAV ve Garanti
BBVA Teknoloji is birligi ile “Yapay Zeka Okuryazarligl”
konusunda egitim gelistirme ve uygulama c¢alismalarimiz
kapsaminda bilgi ve deneyim artirmak icin 35 Kismi
Zamanl Egitimcimiz cevrim ici gerceklestirilen egitimden
yararland.

Yardimseverlik Kosulari: 2024 yilinda Maraton izmir
ve Maraton Iistanbul kosularina 26 Kismi Zamanlh
Egitimcimiz goniillii olarak katilarak, "Ogretmenle Olur
Projesi”ne destek sagladi.
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PROJELERIMIiZ

5 Tas Projesi:
Sosyal ve Finansal Liderlik

5 Tas Projesi: Sosyal ve Finansal Liderlik, 2016
yllindan itibaren Garanti BBVA destegi ve Aflatoun
International is birligiyle uygulanmaktadir. Bu program,
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin aktif vatandaslik, finansal
okuryazarlik ve sosyal girisimcilik konularinda bilgi, beceri
ve tutumlarinin gelistiriimesini hedeflemektedir.

5 TAS SOSYALVE

LIDERLIK PROGRAMI

Programi 2016 ile 2020 vyillari arasinda okul temelli ve
ylz ytze olarak, 2020 yilindan itibaren ise cevrim ici olarak uyguladik. 2024
yilinda 16.064 saat uygulanan bu egitime toplam 1.004 dgretmen katildi. Ote
yandan, 10 yila yakin stredir uygulanan bu egitim programindan, bugtine dek
4.218 6gretmen faydalandi ve bu 6gretmenler araciliglyla 64.777 6grencinin
sosyal ve finansal liderlik konusunda hem teorik hem de pratik bilgi ve beceriler
kazandiriimasina katki sunduk.

Program iki glinlik ytz yuze egitim ve bunu takip eden iki aylik stre boyunca
sinif ici uygulamalar ve faaliyetlerden olusmaktadir.

ik

1- Uzman Bulusmalari: Alaninda uzman profesyonellerin ¢evrimici ortamda
6gretmenler ve velilerle bir araya geldigi, 6z farkindalik, haklar ve sorumluluklar,
sosyal girisimcilik ve finansal okuryazarhk gibi konularin ele alindigi oturumlar
seklinde gerceklestirmekteyiz.

Yiiz Yiize Egitimden
Sonraki Uygulamalar

2- Sube Ziyaretleri: Ogrencilerin bankacilik islemleri ve bankalarin rolinu
yerinde gozlemlemeleri amaciyla dizenlenen sube ziyaretlerinde, 2024 yilinda
27 farkli ilde 67 sube ziyareti gerceklestirdik. Ogrencilerin finansal okuryazarlik
becerilerini uygulamali olarak desteklemek amaciyla organize ettigimiz ziyaretler
sonrasinda yapilan degerlendirme anketine verilen cevaplara gore, toplamda 572
6grenci ankete katildi. Ankette, ziyaretin planlama sUrecinin, yonergelerin ve
tum ziyaret stirecinin genel verimliliginin 1ile 5 arasinda puanlanmasi istendi. Bu
basliklar icin ortalama degerlendirme puani 4,75 olarak sonuclandi.
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—14.218 64.777

Ogretmen Ogrenci

3- Coziim Kampi: Program dénemi sonunda 6gretmenler ve 6grencilerin,
edindikleri bilgi ve becerileri somut projelere dontsttrerek 6grendiklerini
gercek dunyada uygulama firsati sundugumuz Cézum Kampini 2024 yilinin
ocak ve haziran aylarinda iki kez olmak Uzere duzenledik. Kampa &grenciler,
o6gretmenleri ve velilerinden olusan 87 kisi katildi. C6zim Kampi sonunda
uyguladigimiz degerlendirme anketi sonuclarina gére, kampin buttntne dair
yapilan memnuniyet dtizeyi 10 tizerinden 9,7 olarak puanlandi.

5 Tas Sosyal ve Finansal Liderlik Programi'na katilan 68retmenlere
gonderilen degerlendirme formu ile program kazanimlarina ne 6lctide ulasildigi
ve programin ogretmenler ile 6grenciler Gzerindeki etkisi olculdi. Anketi
yanitlayan 382 katilimcidan 362'si, egitimi tum yonleriyle degerlendirerek 1
ile 10 arasinda yaptiklari puanlamada 7 ve iizeri puan verdiler.

Kazanim olcekleri ve aclk uglu sorulara verilen yanitlarda ise, program
kazanimlarina %95 oraninda ulasildigi tespit edildi.

Ogretmenlerin acik uclu sorulara verdikleri yanitlardan, programin etkili ve
verimli oldugu, 6gretmenlerin sinifa tasima motivasyonlarinin yiksek oldugunu
gozlemledik. Bu yanitlarin nitel analizine dayanarak, asagidaki Program
Kazanimlan Tablosu hazirland.

COZOM KAMPINA |
HOS GELDINiZ!

W
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Ogretmenler

Sosyal girisimcilik kavramini 6grenip, bunu
sinif projelerine entegre etme becerisi

Kazanimlar

Sosyal Girisimcilik

Sosyal sorunlara yénelik ¢6ziim odakl
projeler gelistirme ve hayata gecirme
I

Tasarruf ve butce planlamasi konusunda Fi | Ok Ik Birikim yapma, butce olusturma ve
6grencilerini bilinglendirme yollarini 6grenme inansa uryazarii harcamalarini planlama becerisi kazandirma

[
Haklar ve sorumluluklari etkin bir sekilde . . Haklarini ve sorumluluklarini anlayarak
iliskilendirerek dgretim yontemlerini gelistirme Hak ve Sorumluluk Bilinci toplumsal duyarlilik kazanma

S|n|f'|g.|51'dek'| et.k|'nl|klerle Qgr'er?C|I.¢r|n empat|, is Sosyal ve Duygusal Beceriler Kendir_li ve b€§kalar|r_1| tgmyar_akf empati
birligi ve iletisim becerilerini gliclendirme ve is birligi becerilerini gelistirme
I

Ogrencilerle is birligi yaparak \
yaratici ve etkili coztimler geli§tirme/

" Problemleri tanimlama, ¢6zim Uretme
Problem C6zme S
ve uygulama becerileri kazanma

Katilimci Gorisleri:

“Programin size gére kazanimlari nelerdir?”

“Egitimin sunumdan 6te uygulamalar yoluyla égretim
metodunu cok begendim. Bu ytizden keyifliydi. Ayni
zamanda sinif icerisinde bazi bilmedigim farkli 68retim
tekniklerini 68renmis olmam bundan sonraki mesleki
hayatim icin bir tecriibe oldu. Ote yandan girisimcilik
ve birikim gibi kavramlarin sadece maddiyatla alakali
olmadigini ayni zamanda emek, zaman gibi kavramlarda
da uygulanabilir oldugunu fark etmemi saglad..”

“Kendi bransima uyarlayacagim yeni etkinlikler 6grendim. Hic
bilmedigim bir konu hakkinda net ve anlasilir bilgi sahibi oldum.
Etkinlikler ve bilgilendirmeler eglenceli ve etkin katilimla oldu.”

“Isinma etkinlikleri, etkilesimli etkinlikler ile birbirini tamamlayan
etkinlikler olmasi, egitim yéntemlerinin farkli ve meslegime yén
vermesi sinifimda kullanilabilir olmasi, aklimda kalan kazanimlard.”
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EsitBiz Projesi:
Erken Cocukluk / Temel Egitim Déneminde
Sosyal Gelisimin Desteklenmesi

EsitBiz  Projesi kapsaminda hazirladigimiz
Erken Cocukluk Déneminde Sosyal Gelisimin
Desteklenmesi Programi, Garanti BBVA
destegi ile 2022 yilinda basladi. Programimizi, ilk i
iki yihnda pandemi kosullari nedeniyle cevrim igi ;
olarak uyguladik.

DOMEMINDE S03YAL GELIGIMIN | *
5 DESTEKLEMMES] BSITIMLER]

2024  yillinda ise, programin  kapsamini
genisleterek erken cocukluk ile temel egitim
dénemine odaklandik ve okul oncesi ve sinif
ogretmenlerine yonelik okul temelli ve yiiz yiize
olarak gerceklestirdik.

2024 yilinda EsitBiz Projesi- Erken Cocukluk / Temel Egitim Doneminde Sosyal
Gelisimin Desteklenmesi Programini, icerigini glincelleyerek toplumsal cinsiyet
esitligi temelli bir yaklasimla erken cocukluk ile temel egitim dénemindeki
sosyal gelisimi desteklemeyi hedefleyen kapsamli bir program haline getirdik.

Kapsami genisletilen egitim programinda, baslangicindan itibaren toplam 2.741
ogretmene ulastik. Bu 68retmenler araciliglyla ise 44.496 6grencinin sosyal
gelisimlerinin desteklenmesine katki sagladik.

Bu program ile, bireylerin toplumsal rollere dair farkindalik kazanmalarini,
kaliplasmisyargilardanuzaklasmalarinive budogrultudatutumvedavranislarini
degistirmelerini amacliyoruz. Ayrica, toplumsal esitlik konusunda bireylerin
yalnizca bilgi edinmelerini degil, bu bilgiyi glnluk yasamlarinda hayata
gecirmelerini de tesvik ediyoruz.

2024 Faaliyet Raporu

2.741

Ogretmen

44.496

Ogrenci

Uygulama Asamalari:

Egitim

1- 2024 yil itibariyla, egitimleri bir (1) tam glin olarak okul temelli ve ytz ytize
gerceklestirdik. 2024 yilinda 8.592 saat uygulanan bu egitimlere 2024 yilinda
toplam 1.074 okul o6ncesi ve ilkokul 6gretmeni katildi. Bu 6gretmenler
araciligiyla 19.491 6grenciye ulastik.

2- Egitime katilan 1.074 6gretmene, egitim sonrasi degerlendirme anketi
gonderdik. Katihmcilarin = %70'ini  olusturan 663 d&gretmenin katildigl
degerlendirme anketinde; egitimcilerin konu hakimiyeti, katihmcilarla iletisimi
ve aktif katilimi destekleyen anlatim bigcimi gibi basliklar 1 ile 5 arasinda
puanlandi. Bu degerlendirmeler 5 tizerinden 4.80 ile sonuclandi.

3- Bunun yani sira, 68retmenler egitimin buttintine yonelik 10 puan lizerinden
9.30 puan ile yuksek memnuniyet puani verdi. Katilimcilar ayrica, programin
icerigini, egitimde kullanilan materyalleri ve egitimcilerin aktif iletisim
becerilerini olumlu olarak degerlendirdi.

4- Mentorliik

Egitimlerin ardindan &gretmenlere sinif ici uygulamalarini  desteklemek
amaciyla mentorlik hizmeti verdik. Bu suUrecte 6gretmenlere dort temel
uygulama énerisi sunduk:

+ Oz Degerlendirme

» Kitap Degerlendirme

* Cocuklar Arasi Anlasmazhk Analizi
» Siniflara Yonelik Eylem Plani

Bu uygulama onerileri dogrultusunda, mentoérlerimiz 2 hafta sireyle
6gretmenlerin sinif ici uygulamalarina destek verdi.
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5- Uzman Atdlyeleri 6- EsitBiz Konferansi

Mentorluk strecine katilan 6gretmenlerin velilerine yonelik 4 Uzman Atdlyesi “llham Veren Bulusma"” temasiyla, ilk kez Mayis 2024 tarihinde Istanbul'da
duzenledik ve programin etki alanina velileri de dahil ederek programin duzenlenen EsitBiz Konferansina Turkiye'nin farkli illerinden gelen yaklasik
kapsamini zenginlestirdik. 150 kisi katildi. Konferans boyunca katilimcilar esitlik¢i ve bariscil bir yasam

icin hem sinif ortaminda hem de glnluk hayatlarinda yapabileceklerini
degerlendirirken, birbirleriyle deneyim ve 6rnek uygulama paylasimlarinda
bulundular.

Egitim programinin sonunda, 6gretmenlerimizin  gbris ve deneyimlerini
paylasmalari icin bir degerlendirme anketi gonderdik. Ankette yer alan acik uclu
sorulara verilen yanitlar dogrultusunda asagidaki kazanim tablosunu olusturduk.
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Kazanimlar Ogretmenler

Sosyal Gelisimi Destekleyen Ogretmenler, sosyal gelisimle ilgili temel
Unsurlarin Taninmasi kavramlari ve uygulama araclarini 68rendiler.

I
Toplum ve kulturun sosyal gelisim Gzerindeki etkilerini
fark ettiler ve bu etkilere dair stratejiler gelistirdiler.
I

Ogretmenler, 6nyargilari ortadan kaldirmaya
yonelik egitim materyalleri gelistirdiler.
I

Ogretmenler, 6grencilerinin sosyal gelisimini
destekleyecek uygun 6grenme ortamlarini tasarladilar.

Toplumsal Rollerin Etkisi
ve Sosyal Gelisim

Onyargi Karsiti
Egitim Uygulamalan

Sosyal Gelisimi Destekleyen
Ogrenme Ortami Tasarimi

Katilimci Goérisleri:

“Bu egitimden sonra hem mesleki hem kisisel yasantinizda
neleri farkli yapmayi / degistirmeyi diisiiniiyorsunuz?”

“Ogrencilerime ve cevremdeki buttin bireylere hosgorilii ve esitlikgi

“Bu egitimden sonra etkinlik ve uygulamayi daha da sik
bir yaklasimla yaklasacagim.”

yapmayi disiuntyorum. CunkU cinsiyetegi yaklasimin
ondne gecilmesi gerektigini anladim.”

“Cocuklarla konusurken ya da ilgilenirken cinsiyet
ayrimcilig1 yapacak ifadeleri kullanmamam gerektigini

“Bundan sonraki stirecte var olan ényargilarima dikkat ederek
anladim ve dikkatli iletisim kurmaya 6zen gésterecegim.”

cinsiyet esitligine dayall egitim ¢gretim saglayacagim.”
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Kalpten Kalbe Mutluluk Sinifi Projesi:
Pozitif Psikoloji Uygulamalari
Kapsaminda Mutluluk

Algida destegi ile 2021 yilinda baslayan Pozitif Psikoloji
Uygulamalari Kapsaminda Mutluluk Egitimi Programi
ogretmenlerin “mutluluk” kavraminin bilimsel temellerle

——

ok A BTl
W Sy

tanimalarini,  kendi yasamlarinda ve 6grencilerine Fﬂ!igﬁlmﬁsmﬂ
klicuk yastan kazandirabilecekleri tutum ve davranislari USSULAMALARI
uygulamali  olarak kazandirmaylr amaglamaktadir. A —

2021 yilindan bugtine dek cevrimigi ve yUz ylze olarak . o
islenen bu egitim programi ile 8.282 6gretmene ulastik.

2024 yilinda ise, 1.589 6gretmen bu egitimden faydalandi. Bu programdan
faydalanan 6gretmenlerin program sonrasi uygulamalari araciligiyla 39.725
o6grencinin daha mutlu bireyler olarak yetismesine katki sunduk.

Uygulama Asamalari:

1- Egitim

2024 yilinda, 1.589 6gretmenin aktif katilimiyla, toplamda 9.428
saatcevrimiciveylzylze uygulananegitimprogramiile 6gretmenler,
mutluluk kavrami ve iyi olma halleri hakkinda farkindalik kazandilar.
Egitim programi kapsaminda, Mutluluk ve PERMA Modeli Kavramsal
Bilgiler, Olumlu Duygular ve Sosyal Duygusal Ogrenme Kontrol Listesi,
Pozitif Psikoloji kapsaminda PERMA Modeli Bilesenleri, Egitimde
Pozitif Psikoloji Uygulamalari Kapsaminda 6 Evrensel Deger ve 24
Karakter Ozelligi, Egitimde Sosyal ve Duygusal Ogrenme ile Karakter
Gucgleri iliskisi ve Sinif Ici Uygulama Ornekleri ve Kisisel Hedef Plani
olmak tzere 6 konu basligi ele alindi.

2- 30 Hedef Etkinlik Kartlan

Egitiminardindan, 6gretmenlerimize 6grencileriyle paylasabilecekleri
ve mutlulugun bilimsel temellerini kesfetmelerine yardimci olacak
30 ozel etkinlik karti sunduk. Bu kartlar, sinifta ve evde 6grencilerin
mutlulugunu artirmaya yonelik gesitli gbrevler iceriyor. Uygulama
sUrecinde hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin bu etkinliklerden
keyif aldigini gbozlemledik.
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—1.589 39.725

Ogretmen Ogrenci

3- llkokullar Icin Mutluluk Giinliigii:

ilkokul 6grencileri icin tasarladigimiz Mutluluk  Gunlugu ile
cocuklarin mutlulukla ilgili bilgi ve becerilerini glinluk aliskanliklara
doénusturmelerini amacliyoruz.

4- Ortaokul ve Liseler icin lyi Olus Ajandasi:

Ortaokul ve lise duzeyindeki 6grenciler icin 6zel olarak tasarlanan
bu ajanda ile sosyal-duygusal 6grenme yoluyla kisisel gelisimlerini
destekliyoruz.

izleme ve degerlendirme calismalari surecinde elde edilen veriler, projenin
o6gretmenler, 6grenciler ve aileler Gzerinde olumlu etkiler yarattigini gosterdi.
Projenin degerlendirme anketini cevaplayan 1.746 katiimci 6gretmen,
egitim sdrecinin, 6gretmenlerin sinif icindeki yontem ve stratejilerini yeniden
yapllandirmalarina olanak sagladigini belirtti. Buna ek olarak, sinif etkinliklerini
daha verimli bir sekilde dtizenleyeceklerini ve 6grenci motivasyonunu artirmaya
yonelik uygulamalar da gelistireceklerini ifade ettiler.

Ayrica kazanim olceklerine bakildiginda egitimlerin, katilimcilarin  hem
kendilerini hem de 68rencilerini motive etme kapasitelerini artirdigi anlasildi.
Ogrendiklerini zamanla siniflarinda uygulamayi planlayan 6gretmenler,
farkindaligl yuksek ve gonulla katilim saglayan bir 6grenci grubu olusturmay!
hedeflediklerini de soylediler. Bu da bizlere egitimin, katilimcilara yalnizca
mesleki degil, ayni zamanda kisisel gelisim acisindan da yeni bir bakis acisi
kazandirdigini dusandarda.

Ayricayine 6gretmenlerinacik uclu sorularaverdikleriyanitlarin nitel analizinden
yola ¢ikilarak asagida yer alan Program Kazanimlari Tablosu hazirlandi.
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Kazanimlar

Mutluluk Kavrami

Mutluluk kavramini anlamaya
yonelik bilgi ve farkindalik kazandila

)

a Psikolojik Saglamlik 3(())|}r—]|’]eadef Etkinlik Kartlari ile glinlik yasamlarinda mutlu bireyl

er
yolunda aliskanlhk gelistirebilecekleri etkinlikler yaptilar.

NS

Olumlu Bakis Aisi [lkokul dUzey.l.n(.jle Mutluluk QUUIUgU sayesin
olumlu dtstinme becerileri kazandilar.

:

rtaokul ve lise diizeyinde lyi Olus Ajandasi ile kisis
gelisim ve sosyal-duygusal 68renme desteklendi.

eD

I
Sinifta ve bireysel yasamda pozitif bir
I

Ogretmenler
(Mutluluk kavrami ve bilimsel temelleri
sikolojik dayanikliliklarini artirm
yontemlerini 6grendiler.
(atmosfer olusturma becerisi kazandilar.
[
Program materyallerini kullanarak egitim streclerinde olumlu
tutumlar sergilediler. Kendi olumlu duygularini yénetme ve

hakkinda farkindalik kazandilar.
(P
[
30 Hedef Etkinlik Kartlarini kullanarak, sinifta Uveulama Temelli O3renme 0
etkinlik temelli mutluluk uygulamalari gelistirdiler. y& g
ogrencileri bu konuda destekleme konusunda bilgi sahibi oldular.

Pozitif Yaklasim

Katilimci Gorisleri:

Olumlu yasam bakis agisi kazandilar v
problem ¢6zme becerileri gelisti.

D

“Bu egitim programinin size neler kattigini diisiiniiyorsunuz?”

“Ozellikle zorlayici duygulari islemekle ilgili pratikleri kendi
hayatimda cok uyguladim.”

“Mutluluk bir varis noktasi olmaktan ¢ikip hayatin
icine giriyor. Yarina karsi gercekgi bir iyimserligin
benimsenmesine yardimci oluyor bu egitim.”

2024 Faaliyet Raporu

“Ogrencilere olan yaklasimimi daha pozitif yénde
etkiledi. lletisime 6nem verecegim.”

“Olumlu duygular gelistirme, baglanma, iliskiler, anlam ve basari
konularinda bilgiler edindim. Etkinliklerle okulda égrencilerimin de
mutluluk konusunda daha yetkin olmasina katkida bulunacagim.”
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Sirdiiriilebilir Cevre

—1.605 40.125

Dow Turkiye ile is birligimizin 10. yilinda ilk kez 2023
yilinda yluze ylze olarak uygulanmaya baslayan
Siirdiiriilebilir Cevre Egitimi Programi, sagladigi 4
pozitif etki ve kazanimlari nedeniyle 2024 yilinda -
da devam ettirildi. Bu programla, ¢gretmenlerin _.Q CEVRE -
ve dgrencilerin dogaya ve tum canlilara karsi daha «m EGITIMI
duyarli ve sorumlu bireyler haline gelmelerine katki % &m
saglamak hedeflendi. Katilimcilarin yasam hakkini

onemsemeleri, daha az tuketim, geri donidsum gibi

cevre dostu aliskanliklari benimsemeleri ve ¢cevresel

sorunlara yaraticive etkili g6ztimler gelistirme konusunda kararlilik kazanmalari
amaclandi.

e,

2024 yil sonu itibariyla 1.605 o6gretmen bu egitimden faydalandi. Bu
ogretmenler araciliglyla da bugiine kadar 40.125 6grencinin strdurdlebilir
cevre bilinci kazandirilmasina katki sunduk. 2024 yilinda ise, 7.496 saat
uygulanan bu egitimden 937 6gretmen faydalandi. Bu da bizlere strdurulebilir
cevre alanina duyulan ilginin ve merakin zaman gectikce arttigini gésterdi.

Bir (1) tam guin suren, okul temelli ve ylz yuze olarak gerceklestirdigimiz bu
egitimde, katilimci 6gretmenler egitimi takip eden hafta boyunca siniflarinda
“Tiiketim Tarzlan”, “Tohum Cimlendirme", “Atiklarla Kukla Yapimi”,
“Mevsimlik Yiyecekler”, “Sifir Atik” ve “Atik Yonetimi” baslkli alti farkl
uygulamayi 6grencileriyle birlikte deneyimlediler.

Program sonunda, katiimci 6gretmenlere programin degerlendirilmesi
amaclyla bir anket gonderildi. Anket sonuglari incelendiginde, egitimin genel
memnuniyetini dlgmeyi amaclayan 1 ile 10 arasindaki puanlama sorusuna
verilen yanitlarin ortalamasinin 9,40 oldugu goruldi. Katilimcilarin %67'si
egitime 10 ilizerinden 10 puan verirken, %93'li 8 ve iizeri puan verdi.
Bu sonuclar, egitimin katilimci beklentilerini btyuk olctde karsiladigini ve
ogretmenlerin, surdurulebilir gevre egitimi bilinciyle kendilerini bu alanda
gelisime ve dontsume tesvik edilmis hissettiklerini ortaya koydu.

38

Ogretmen Ogrenci

Ote yandan, ayni ankete gore katimcilar, zellikle egitimcinin kapsayici ve esit
bir tutum sergilemesini, dost¢a ve yardimsever yaklasimini ve konusuna olan
hakimiyetini oldukca olumlu degerlendirdi. Bu durum, egitimcinin katilimcilar
Uzerinde gliven ve memnuniyet olusturdugunu gosterdi.

Ayrica, egitim ortaminin etkin kullanimi, aktif katihmin tesvik edilmesi ve
profesyonel bir cercevede sicak bir iletisim kurulmasi da yiksek puanlarla
dikkat cekti. Bu ozellikler, egitim surecinin dinamik ve katihmci odakl bir
yapida gerceklestigini ortaya koydu. Zaman yo6netimi gibi diger basliklar da
olumlu degerlendirilmis olsa da bazi kticuk iyilestirmelerle daha ytksek bir etki
saglanabilecegi anlasildi.

Ogretmenlerin  egitim sonrasinda da siniflarinda uygulamak  Gzere
repertuarlarini genisletmek amaciyla, Turkce ve Ingilizce olmak Gzere bir
Etkinlik Kitabr hazirladik.

Ayricayine 68retmenlerinacik uclu sorularaverdikleriyanitlarin nitelanalizinden
yola gikilarak asagida yer alan “Program Kazanimlari Tablosu” hazirland.
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Ogretmenler Kazanimlar

Cgevre dostu aliskanliklar kazandilar ve bu bilgiyi Cevresel farkindalik gelistirdiler ve >

Siirdiiriilebilir Cevre

siniflarinda 6grencilerle paylasarak yayginlastirdilar, Bilinci Kazanimi cevre dostu aliskanliklar kazandilar.

I I
Cl'uketim Tarzlari, Tohum Cimlendirme, Atiklarla Kukla Uygulamali Egitim Grup calismasi ve yaratici etkinliklerle sosyal>

Yapimi gibi uygulamalari siniflarinda deneyimlediler. ve Etkilesim ve gevresel farkindalik becerilerini gelistirdiler.
[
( Sinifta ve bireysel yasamda pozitif bir

[
lIkokul duizeyinde Mutluluk Gunlugu sayesind?

atmosfer olusturma becerisi kazandilar. Olumlu/BakisiAgisi olumlu dustinme becerileri kazandilar.

| |
Okul genelinde surdurulebilirlik temelli Okul Temelli Sifir atik ve geri dontisim aliskanliklari kazandilar,
projeler baslatma konusunda liderlik yaptilar. Cevre Projeleri cevreye duyarli bireyler haline geldiler.
| |
Cevresel sorunlara yonelik yaratici ve etkili Cevresel Sorunlara Cevresel sorunlara ¢ézim tretme ve
cozumler gelistirme becerisi kazandilar. Yaratici Coéziimler yaratici distinme becerileri kazandilar.

Katilimci Goriisleri:

“Program sonunda, 6grencilerinize, okulda birlikte calistiginiz yoneticilere ve
68rencilerinizin velilerine hangi tavsiyelerde bulunmayi diisiiniiyorsunuz?”

“Meslektaslarimla is birligi icerisinde ¢alisarak onlari da

“Ogrencilerimi desteklemeleri ve birlikte
surddrtilebilirlik konusunda aktif katihmci olmaya yénlendirecegim.”

hareket etmeleri konusunda velilerimi
bilinglendirecegim.”

“Gereksiz tiiketim yapmamaya 6zen gésterecegim ve

ogrencilerimi bilinclendirecegim.” Dbl bzincesingls orgamils e

yapilmasi icin siniflar bazinda hobi
bahcesi yapilabilir.”
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EGITIMLERIMIZ

Nitelikli egitimin en onemli okul ic¢i faktorlerinden birinin 6gretmenler
oldugunu ve 6gretmenlerin meslek yasamlari boyunca karsilastiklar zorluklari
asabilmeleriicin hizmet 6ncesi egitimin tek basina yeterli olmadigini biliyoruz.

Bu nedenle, 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini surekli
desteklemek amaciyla, onlarin 6grenme sureclerine aktif katihm sagladiklari,
deneyimlerini paylasabildikleri ve yenilikgi yaklasimlar ile guglendiriimis,
bilimsel temellere dayali, uygulama odakli ve strdurdlebilir 6grenme ortamlari
sunan egitimler tasarhyoruz.

Egitimlerimizi hem ylz yize hem de ¢evrim ici ortamlarda gerceklestirecek
sekilde yapilandiriyoruz. Tasarimlarimizi, stirecin inceleme, planlama, uygulama
ve degerlendirme asamalarini dikkate alarak titizlikle olusturuyoruz.

Ayni zamanda, 6gretmenlerin yetiskin 6grenme sureclerine uygun olarak, aktif
katilim saglayabilecekleri, 6grenmeye tesvik edildikleri, deneyimlerini gtivenle
paylasabilecekleri, icsel motivasyonlarinin desteklendigi ve mesleki ya da
kisisel yasamlarinda karsilastiklari sorunlara yénelik cozimler Gretebilecekleri
o6grenme ortamlari sunuyoruz.

Egitimlerimizin konu kapsamini, ihtiyag analizleri, ulusal ve uluslararasi raporlar
ile egitim alanindaki gtincel gelismeleri dikkate alarak belirliyoruz.

Egitimlerde kullanilan tum sarf malzemelerini ve katiimcilar i¢in hazirlanan
dokamanlart (kitap, uygulama yapraklari vb.) eksiksiz olarak sagliyoruz.
Egitim teknolojilerini strecin bir parcasi olarak, destekleyici bir arac seklinde
kullaniyoruz.

Saresi 1 ila 10 gln arasinda degisen ylz ytze egitimlerimizi, okul temelli
ve O8retmenlerin  gonalld  katihmiyla  gerceklestiriyoruz.  Basvurulari
https://www.orav.org.tr/ adresi (zerinden aliyor, kontenjan ve operasyon
planlarimiz dogrultusunda egitimlerin gerceklestirilme strecini basvuru yapan
okullarla veya il-ilge Milli Egitim Mudurlukleri ile birlikte planlyoruz.
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Egitimlerimizin kolaylastiricihgini, merkez ekibimizdeki uzman egitimcilerimiz
ve Kismi Zamanl Egitimcilerimiz Ustleniyor.

Cevrim ici egitimlerimizi, uzaktan egitim platformumuz eKampus Gzerinden
gerceklestiriyoruz. Bu egitimleri tasarlarken, Illinois Online Network
(ION)- University of lllinois Springfield tarafindan gelistirilen Quality
Online Course Initiative ve California State University, Chico tarafindan
olusturulan Quality Online Learning and Teaching (QOLT) cercevesinde
belirlenen Cevrim ici Egitim/Ogretim icin Kalite Standartlarini temel aliyoruz.

Bu standartlar; programin tanimlanmasi ve degerlendiriimesinden kullanilan
materyallerin ve platform 6zelliklerinin belirlenmesine, etkilesim olanaklarinin
artinimasindan bilginin paylasimi ve kolaylastiriciligina, teknolojinin egitim
stireglerine entegrasyonundan 6grenenlerin desteklenmesine, erisilebilirlik ve
kapanis asamalarina kadar genis bir kapsami iceriyor.

eKampus platformumuz tGzerinden senkron ve asenkron bilesenleri bir arada
kullanarak yurtttugumoz egitimlerimizde, katilimcilarin etkilesimli ve aktif
katilim saglayabilecekleri bir 6grenme deneyimi sunuyoruz. Bu sayede, kendi
sinif ve okul i¢i uygulamalarinda kullanabilecekleri ydontem, arag ve tekniklere
dair dogrudan deneyim kazanmalarini sagliyoruz.

Gergeklestirdigimiz tum faaliyetlerde oldugu gibi, egitim streclerimizin de farkli
boyutlarinidegerlendirmekicin 6gretmenlerden cesitliydntemlerle veritopluyor
ve bu verileri mutlaka rapor haline getiriyoruz. Bu kapsamda, 6n test- son test
uygulamalari, odak grup goérasmeleri, egitim kazanim 6lcekleri, beklenti-deger-
bedel 6lcegi, memnuniyet anketleri ve egitim 6zelinde kullanilan, gecerlilik ve
guvenilirlik calismalari yapilmis diger 6lceklerden yararlaniyoruz.
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Yuiz Yiize Egitimlerimiz
Ogrenen Lider Ogretmen

Ogrenen Lider Ogretmen Egitimi, 2009
yilindan bu yana 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla ytrattugumauz
ilk egitim programimizdir. Bu program ile
ogretmenlerimizin  yalnizca temel becerilerini
gelistirmekle kalmayip, ayni zamanda entelektiel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini de gliclendirmeyi
hedefliyoruz.

BGRENEN

¢ LIDER
OGRETMEN T
: i
'IT

Bu yil da Ogrenen Lider Ogretmen Egitimini,
ogretmenlerimizin aktif katihmiyla hayata gecirdik.
Egitim surecinde, 6gretmenlerimizin egitimcilerle ve meslektaslariyla etkili
bir iletisim kurmalarini saglayarak, birbirlerinden 6grenmelerine ve deneyim
paylasmalarina olanak sunduk. Ayni zamanda, bilissel ve duygusal katilimlarini
tesvik eden bir 6grenme ortami olusturduk.

2024 yilinda, toplam 35.056 saat egitim duzenleyerek 2.191 6gretmene
ulastik. 16 yillik bu yolculukta, 127.273 6gretmen programimiza katildi. Bu
sayede, bu program ile 3.181,825 6grencinin nitelikli egitime 6gretmenleri
araciligi ile ulasmasinda etkili olduk.

Egitim sdrecimizin etkililigini degerlendirmek amaciyla, program sonunda
katihmcir  68retmenlerimize  degerlendirme anketi uyguladik. 2.062
6gretmenin yanitladigi bu anketin sonuclarina gére, katihmcilarimizin %96'si,
egitimcilerimizi konuya hakim, etkilisunum teknikleri kullanan, tum katilimcilara
esit s6z hakkli taniyan ve alaninda uzman kisiler olarak degerlendirdi.

Bununyanisira, 1-10 puan dlceginde yapilan memnuniyet degerlendirmesinde,
ogretmenlerimiz “Katildiginiz egitime dair genel memnuniyetiniz”
sorusuna ortalama 9,51 puan vererek programin kalitesini ortaya koydu.
Katiimcilarimizin %77'si tam puan (10) verirken, 8 ve iizeri puan verenlerin
orani %95 olarak ol¢uldu. Bu sonuglar, programimizin 6gretmenlerimiz igin ne
kadar degerli ve etkili oldugunu acikga gosteriyor.

2024 Faaliyet Raporu

E 127.273 3.181.825

Ogretmen Ogrenci

Katilimci Goriisleri:

“Sinif kurallarini olusturmada égrencileri de dahil etmenin belli 6lctide
faydali olabilecegini, verimi artiracagi icin buna ayiracagim vaktin degerli
sonuclari olacagini dscntyorum. Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamaya

yoénelik bu yéntem, sinif ici huzuru saglayabilecegi gibi takim liderligi

konusunda da 6g8rencilerimin benimle ve birbirleriyle daha hevesli bir
sekilde is birligi yapacaklari bir atmosferin olusmasina da yarayabilir.”

“Egitim esnasinda oynadigimiz bircok oyunu
not aldim. Cocuklarla bu oyunlari ¢ok keyifli
oynayacagimi dustintiyorum ve heyecanla cocuklarin
okula gelmelerini bekliyorum. Kiraci ve ev sahibi
oyununu biliyordum ancak kendi okulumdaki
ogretmenlerimizle oynamak keyif vericiydi. Cocuklarla
oynamanin nasil olacagini merak ediyorum.”

“[letisim konusunu cok yararli
buldum. Ayrica takim calismalarina
daha cok yer vermeyi, olumsuz
davranislari en aza indirgemek
icin sinif kurallarini 6grencilerle
belirleyip &édiil-ceza uygulamalarini
daha etkin ve tedbirli bir sekilde
kullanmayr amacliyorum.”

“Olumsuz ctimle yapisinin
kullaniminin uygun olmadigini
biliyordum ama daha cok
dikkat etmeye calisacagim.
Isindirici oyunlari uygulayarak
amacina hizmet etmesi yéntinde
sinifimda aktive edecegim.”
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Okul Toplumunun Psikolojik Saglamhigi

Psikolojik saglamlik, 6zellikle hizli degisim ve
belirsizliklerle dolu dénemlerde, karsilastigimiz
zorluklara ragmen yeniden ayaga kalkmamiza
yardimci olan kritik bir beceridir. Bireysel yasamin
yaninda, ozellikle afet gibi zorlu dénemlerde
yilmaz bir tutum sergileyebilmek icin okul 6nemli
bir 6grenme alanidir. Bu egitimimizi 6 Subat
2023 Kahramanmaras merkezli depremin hemen
sonrasinda, deprem travmasindan etkilenen
68retmen ve 0Ogrencilerin  psikososyal olarak
normallesmesini desteklemek uzere tasarladik. Oncelikli olarak deprem
bolgesindeki sehirlerde gorev yapan 6gretmenlerle calistik. Daha sonra gelen
talepleri de dikkate alarak tlkemizin diger sehirlerine yayginlastirdik.

Qo Toplubufumda
Paikolojik Saglamlik

Sanatiniyilestirici glicinden de faydalanarak, gesitli sanat akimlari ile psikolojik
saglamlik konusunun bilesenlerini iliskilendirdigimiz, yaratici Grtnlerin ortaya
ciktigl program kapsaminda toplam 11.712 saat egitim dizenleyerek 732
ogretmene ulastik. Ogretmenlerimizin kazandiklari beceriler sayesinde 18.300
6grencinin iyi olma haline dolayli olarak katki olarak sunduk.

Program siiresince:
« Psikolojik saglamhgi guclendirmek icin zihnimizi esnek tutmaya ve
degisime acik olmaya odaklandik.
« Esneklik ve yaraticihgl desteklemek amaciyla sanati islevsel bir arac
olarak kullandik ve sanat akimlariyla psikolojik saglamlik arasindaki
baglantilari disiplinler arasi bir yaklasimla ele aldik.
« Psikolojik saglamligin bir sinif ve okul kalttril haline gelmesi icin nitelikli
pratikler gelistirerek tim paydaslarin strece etkin katilimini tesvik ettik. Bu
dogrultuda, egitimlerimizi okul temelli olarak gerceklestirdik.

Egitim sonunda 68retmenlerimize; egitim icerigini, egitimcilerimizi, egitim
strecini ve egitimin yasamlarina olasi katkilarini degerlendirmeleri icin bir

anket sunduk. 380 6gretmenimiz, istege bagl olarak bu anketi doldurara”
gorislerini bizimle paylasti.

42
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Ogretmen Ogrenci

Anketsonuclari,6gretmenlerimizin%90'ininegitiminicerigini,uygulanmasini,
planlamasini ve organizasyonunu iyi ve yeterli dlizeyde buldugunu ortaya
koydu. On test verilerinde, katilimcilarimizin %52'sinin stresle basa ¢ikmakta
zorlandigini belirledigimiz halde, egitim sonrasi yaptigimiz degerlendirmelerde
“Stresle basa cikma siirecinizde bu egitimden sonra neyi/neleri farkh
yapmayi diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar, egitimde sundugumuz
uygulamalarin 6gretmenlerimiz Uzerinde ne kadar olumlu bir etki yarattigini
gosterdi.

Bu baglamda, katilimcilarimizin degisime ve gelisime ne olctde tesvik
edildiklerini anlamak icin yaptigimiz degerlendirmede, 1-10 puan araliginda
verilen puanlarin ortalamasini 8,57 olarak tespit ettik. Ogretmenlerimiz,
egitimcilerimizi bilgi, beceri ve kullandiklari yontemler acisindan 5
lizerinden 4,78 puanla degerlendirdi. Egitim ortamina iliskin genel
memnuniyet diizeyi ise 1-10 puan olceginde ortalama 9,20 olarak
belirlendi.

Anketi yanitlayan 6gretmenlerimizin %85'i, bu programin kendilerini degisime
ve gelisime tesvik ettigini ifade etti.

Bu sonuglar, egitim programimizin hem mesleki hem de kisisel gelisim
acisindan giiclii bir etki yarattigini acikca ortaya koymaktadir.
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“Stresle basa cikma siirecinizde bu egitimden sonra

“Biraz durup dustinmeyi, nefes
almayi :) acele karar vermemeyi, cok
yonli ddstinmeyi 6grendim.”

“Bireysel farkliliklara dikkat ederek,

kendi yasamsal gelisimime odaklanarak,

mesleki becerilerimi arttirmaya
calisarak bakis acimda olumlamalara
yer vererek ilerlemeyi disiundyorum.”

2024 Faaliyet Raporu

Katilimci Goérisleri:

neyi / neleri farkh yapmay: diisiiniiyorsunuz?”

“Duygu ve dlstncelerimin arasinda denge kurmayi
ve planlama yapmamin énceliklerimi dtizenleyerek
stresimin azalacagini 6grendim.”

“Stres y6netimi ve
problem ¢ézme
konusunda daha

etkin davranacagimi
dustntyorum.”

“Duygularimi kontrol

edebilecegimi 6grendim.”
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Cevrim Ici Egitimlerimiz

Asenkron Egitim
Tasarimlarimiz

Vakfimizin uzaktan egitim platformu eKampus Czerinden
sundugumuzegitimlerle, katilimcilarimiza kendiihtiyaglarina
ve 6grenme hizlarinagoreilerleyebilecekleri300'Uin Gizerinde
segenek ile esnek bir 6grenme deneyimi saglyoruz.

Asenkron + Senkron Egitim
Tasarimlarimiz

Vakfimizin uzaktan egitim platformu eKampiis

(www.orav.org.tr/ekampus) Uzerinden yuratttgtimuaz bu
egitimlere bireysel basvurulari kabul ediyoruz. Egitimlerimizi,
kuramsal ve kavramsal temellerin asenkron olarak
sunuldugu, uygulama asamasinin ise senkron oturumlarla
desteklendigi bir yapida tasarliyoruz. Toplam stresi 3 ile 6
gln arasinda degisen bu egitimlerle, katilimcilarimiza esnek
ve etkilesimli bir 6grenme deneyimi sunuyoruz.

Asenkron + Senkron +
Mentorluk Iceren Egitim
Tasarimlarimiz

Egitimlerimizi, kuramsal ve kavramsal temellerin asenkron
olarak sunuldugu, uygulama boyutunun ise senkron
oturumlarla desteklendigi bir yapida tasarliyoruz. Egitimi
basariyla tamamlayan ve gonulli olan katihmcilarimiza,
edindikleri bilgi ve becerileri sinif ortaminda uygulamaya
yonelik olarak 14 gin ile 2 ay arasinda degisen surelerle
mentorlik hizmeti sunuyoruz.
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Asenkron Egitimler:
Aktif Ogrenme Teknikleri

= 11.644 291.100

=z’ Ofretmen Ogrenci

Aktif 6grenme, katilimcilarimizin 6grenme slreclerine daha etkin sekilde dahil
olmalarina olanak tanirken, ayni zamanda bu siire¢lerin sorumlulugunu e e .
iistlenmelerini, kararlar almalarini, 6z diizenleme becerilerini Kati I IMCcCI GorU§|er|:
gelistirmelerini ve iist diizey diisiinme becerileri kazanmalarini
desteklemektedir. “Egitim programinda kullanilan etkilesimli ekranlar

. L] ] (X3 (13 o o0 W . o L] l?"
Uctncu yilhini geride biraktigimiz bu egitimle, 2024 yili sonuna kadar toplam Ve pek|§t|rme bélimleri ogrenmenizi nasil etkiledi?

11.644 6gretmene ulastik. Boylece, 291.100 6g8rencinin 6grenme slrecine
aktif katihmini tesvik ederek, onlarin 6grenme sorumlulugunu Ustlenmelerine
ve Ust dizey dustinme becerileri kazanmalarina katki sunduk.

“Ogrenmemi kolaylastirdi. Pekistirme
bélimleri dikkatimi yeniden topladi,
farkindaligimi arttirdl.” “Guncel olmasi, yeni ve
farkli y6ntem tekniklerin
uygulamali olarak

2024 yilinda toplam 2.776 saat uyguladigimiz bu egitime 694 6gretmen
katildi.

Program boyunca ele aldigimiz temel konu basliklari sunlardir:

« Aktif Ogrenme Yontemi Nedir? gésterilmesi, video ve

» Aktif Qgrenme Yontemi Neden Kullaniimahdir? anmgysyor;lgnn aciklayici

+ Aktif Ogrenme Yénteminde Kullanilan Teknikler “Uygulama ve ogretici olmasi, cok
yaptirilmasi, érnekler faydaliyd.

Egitim sonunda, programin etkisini degerlendirmek amaciyla katilimci verilip anlatilaniarin

ogretmenlerimize bir degerlendirme anketi uyguladik. Ogretmenlerimizden somutlastirimasi

genel memnuniyet duzeylerini 10 {izerinden puanlamalarini istedik ve elde Kisilerin bire bir ' “Etkilesimli ekranlar iceren
edilen veriler, memnuniyet diizeyinin ortalama 9.30 oldugunu gosterdi.

e xers - bizimle sohbet ediyor egitimler aktif 68renmeyi
Ayrica, katilimcilarimizin %55'i egitime 10 tam puan verdi. cibi anlatmasi, igi de icine aldigi icin verimli
Bu sonuglar, 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki sunma hedefimize ceken animeisuyonlarln' oC/Iuyor.kangp%lkleklen;ﬁeSI
ne kadar yaklastigimizi ve sundugumuz egitimlerin, 6gretmenlerin 6grenme kullanilmasi égrenmeyi ge gorglizerommus. 1um
sureclerinde yaratici bir déntistim saglama potansiyelini bir kez daha ortaya kolaylastiriyor.” egitim maf?(ya//ef{ ve icerik
koydugunu gostermektedir. hazirlama egitimleri asenkron

olarak verimli gerceklesiyor
bence. Cok tesekkdiir ederim.”

2024 Faaliyet Raporu 45



Bicimlendirici Degerlendirme Teknikleri

Bicimlendirici degerlendirme, 6grencilerin 6grenme
strecini, anlama dtzeylerini ve ilerlemelerini izlemek
icin kullanilan bir degerlendirme yontemidir. Bu
yaklasimin temel amaci hem 6gretmenlere hem de
ogrencilere diizenli ve strekli geri bildirim saglayarak
glclt ve zayif yonlerin belirlenmesine yardimci
olmaktir. Ayni zamanda, 6grenme ciktilarinin
iyilestirilmesi ve basari farkliliklarinin giderilmesi icin
6gretim slrecini destekler.

BiCIMLENDIRICI

DEGERLENDIRME
EGITIMI ¢

Ogretmenlerin, dgretim stratejilerini ve uygulamalarini égrenci ihtiyaclarina
gore uyarlamalarint mimkudn kilan bicimlendirici degerlendirme, veriye dayal
kararlar alinmasini kolaylastirir. Bu yonuyle etkili 6gretim ile 6grenmenin
vazgecilmez bir unsurudur. Bu egitim programi, tarafimizca, 6gretmenlerimize
Bicimlendirici Degerlendirme Tekniklerinin glinlUk rutinlerine neden ve nasil
entegre edebilecekleri konusunda rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

2022 yilinda baslattigimiz bu egitimle, 2024 yil sonu itibariyla toplamda 8.480
ogretmene ulastik. Bu sayede, 212.000 6grencinin 6grenme sireclerinde
daha bilingli ve yetkin 6gretmenlerden faydalanmasini sagladik.

2024 yilinda ise, toplam 7130 saat stren bu egitime 713 6gretmen katildi.
Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki sunarak, sinif icindeki etkilerini
glclendirmeye devam ediyoruz.

Egitim icerigini, alaninda yapilmis titiz arastirmalar ve uzun yillara dayanan
deneyimler dogrultusunda olusturduk. Ogretmenlerimize yalnizca teorik
bilgi aktarmakla kalmayip, animasyonlar, okumalar ve uygulamalar
araciligiyla pratik deneyim kazanmalarini da sagladik. Bu yaklasim sayesinde,
ogretmenlerimizin bicimlendirici degerlendirme tekniklerini siniflarinda nasil
hayata gecirebileceklerine dair net bir yol haritasi sunmayi amacladik.
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Ogretmen Ogrenci

Egitim sireci boyunca, 6gretmenlerimizin farkli degerlendirme turlerini
ne zaman ve nasil kullanabileceklerini, 6grencilerle ilgili hangi bilgileri
nasil toplayabileceklerini ve bu verilerle hizli ve dogru kararlar almayi
deneyimlemelerinisagladik.Ayrica,siniflarindaetkiliyéntemler gelistirebilmeleri
icin onlara gerekli rehberligi sunduk.

Program sonunda, katilimci 6gretmenlerimizin goruslerini almak amaciyla
bir degerlendirme anketi uyguladik. Turkiye'nin 81 ilinden 1.752 6gretmen bu
ankete katildi. Sonuclara gore, 6gretmenlerimizin %54'ii egitimi 10 lizerinden
10 puanla degerlendirirken, %84'ii 8 ve lizeri puan verdi. Bu oranlar, egitimin
genel olarak yuksek bir memnuniyet dizeyiyle tamamlandigini acik¢a ortaya
koydu.

Anket kapsaminda, 6gretmenlerimize egitim kazanimlariyla ilgili sorular da
yonelttik. Katimcilarin %97'i, ‘bicimlendirici degerlendirmenin 6grenme
siirecine etkisi ve olasi katkilarini’ bilyiik oranda anladiklarini ifade etti.
Kazanim dlcekleri ve ankette yer alan katihmci gorisleri, programin hedef kitlesi
Uzerinde son derece olumlu bir etkiyarattiginive egitimde ele alinan kavramlarin
6gretmenlerin profesyonel uygulamalarina degerli katkilar sundugunu gésterdi.

2024 Faaliyet Raporu
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“Son derece bilgilendirici
ve etkinliklerde yol
gosterici bir egitimdi. Cok
tesekkur ederim. Ders plani
icerisine bicimlendirici
degerlendirmenin nasil
yerlestirilecegine dair de
ornekler olusturulabilir.”

2024 Faaliyet Raporu

Katilimci Goériisleri:

“Bicimlendirici degerlendirmeyi somutlastiran, sinifa transfer
edebilecek dlizeye getiren ve motivasyon olusturan, teorik ve
pratik acidan gticlendiren, odaklanmayi saglayan uygulama
ornekleriolan, zihinsel stirecleri aktive eden bir egitimdi. Sireci
goézden gecirecek uygulamalarda cesitliligin saglanmasi etkiyi
artirabilir mi? Emegi gecen herkese tesekkdr ediyorum.”

“Her 6gretmenin muhakkak
almasi gerektigini
dusuniyorum. Kaynak ve
hazirlanmis icerikler, yardimci
dosyalar gercekten cok basarili
olmus. Tesekkur ederim.”

47



Elestirel Diisiinme Becerileri — | ——10.766 269.150

Elestirel Dustunme Becerileri-I Egitimi, 2021 yilindan
bu yana uygulanmaktadir. Bu egitimle, elestirel
dustnme becerilerinin ginimuzde ve gelecekte en
kritik yetkinlikler arasinda yer aldigini vurguluyor;
o6gretmenlerimizebubecerilerinasilgelistirebileceklerini
ve sinifici uygulamalarina nasil entegre edebileceklerini
ornek  uygulamalarla  destekleyerek  aktarmayi
amachyoruz. Boylece, 68retmenlerimizin hem kendi
elestirel distinme becerilerini gelistirmelerine hem de

ogrencilerine bu becerileri kazandirmalarina katki sunuyoruz.

2024 yili sonu itibariyla, toplam 10.766 6gretmen bu egitimden faydaland.
2024 yilinda ise, 10.188 saat boyunca uyguladigimiz bu egitimi 566 6gretmen
basariyla tamamladi ve boylece 14.150 6grencinin 6gretmenleri araciligiyla
elestirel dustinme becerilerini gelistirmesine katki sagladik.

== OZretmen Ogrenci

‘EIESTIREL” =
] D{isUNME

BECER|LERI _~
75 PROGRAMI &2

“Benim icin verimli bir ¢calismaydi. Okul 6ncesi dénem
cocuklarinin elestirel distinme becerilerini gelistirme konusunda
neler yapabilirim diye dtistinmeme sebep oldu. Okul éncesi
cocuklari icin 6rnek calismalarin olmasini isterdim. Aldigim
bilgileri nasil kullanacagim konusunda bilgilerin olmasi iyi olurdu.”

Egitim sonunda duzenledigimiz degerlendirme anketine, Turkiye'nin 81 ilinde

gorev yapan 2.289 o6gretmen katildi. Anket kapsaminda, 6gretmenlerimize
Elestirel Dustunme Becerileri Egitiminin kazandirdigl en belirgin becerileri

“Bilmedigim hatta

unuttugum desem daha “Temel bilgileri iceren,

sorduk. ivi, kavramiar hatirladim elestirel diistinmeyi gelistiren
" . Silimleri i lestirel
Katiimeilarimizin %21'i, Yorumlama, Esneklik, Analiz Etme, Cikarim Yapma, ders islerken kullanacagim o e
Acik Fikirlilik, Degerlendirme, Agiklama, Adil Olmak ve Oz Diizenleme gibi farkli yontemleri kesfettim, . s t i P
becerileri daha net 6grendiklerini ve hatirladiklarini ifade etti. kendi uyguladigim ?lr(.am ari olts ulr'g,a ?'t' md,é,’,
yontemlerin de ismini ikir veren yararli bir egitimdi.
ogrendim:)”
“Egitimcilerin sinif icerisindeki kazanimlarina ait
kavramlari 6grencilere aktarirken cok yénlu diisinmeyi
ogrencilerine sunabilecegi bir egitim olmustur.”
48 2024 Faaliyet Raporu
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Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi

Buegitimle, insan gelisiminde fiziksel, psikolojik ve sosyal
olgunluga gecisi simgeleyen ve hassas bir dbnem olan
ergenlik strecine odaklaniyoruz. Ayni zamanda, zorlayici
yasam kosullari karsisinda c¢ocuklarin, ergenlerin ve
yetiskinlerin stresten, travmadan ve risklerden nasil
etkilendigini ve bu durumlarla basa cikabilmek icin
gelistirdikleri yilmazlik becerilerini ele aliyoruz.

Buegitimprogramini, her kademede vetirdekiokullarda
gorev yapan degerli 6gretmen ve yoneticilerimizin bilgi
ve becerilerini artirmak, farkindalk olusturmak ve tutum ile davranis degisikligi
yaratmak amaciyla tasarladik.

iki ayri modulden olusan bu egitimle, 6gretmenlerimizin bu konularla ilgili
farkindaligini artirmayi ve sinif ici uygulamalarinda onlara rehberlik etmeyi
hedefliyoruz.

2021 yilindan bu yana sundugumuz ve 6 giin stiren bu egitim programimizdan,
son Ug yil icinde toplam 16.787 6gretmenimizin faydalanmasini sagladik.
Boylelikle, 419.675 6grenci, gelisim ozellikleri ve yilmazlik konusunda daha
yetkin 6gretmenlerden egitim alma firsati buldu. 2024 yili itibariyla 4.980 saat
uygulanan bu egitimi 498 6gretmen tamamlad..

Program kapsaminda, asagidaki konulara odaklaniyoruz:
» Ergenlik dénemi ve bu dénemin gelisimsel 6zellikleri,
» Ergen davranislarinin okula, sinifa ve iliskilere yansimalari,
* Gelisim yolculuklarinda ergenlere nasil destek olabilecegimiz,
* Yilmazlik kavrami ve bu becerinin icerdigi temel yetkinlikler,
* Okullarda 6grencilerin yilmazlik becerilerini nasil
destekleyebilecegimiz.

Program sonunda, katilimcilarimizdan egitimle ilgili geri bildirim almak icin bir
degerlendirme anketi uyguladik. Anketi, farkli branslardan 6gretmenlerimiz
yanitladi. Sonuclara gore, katilimcilarimizin memnuniyet diizeyi ortalama 9,53
olarak olculdu. Ayrica, 6gretmenlerimizin %75'i egitimi 10 lizerinden 10
puanla degerlendirirken, %95'i 8 ve lizeri puan verdi.
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——16.787 419.675

Ogretmen Ogrenci

Bu sonuclar, egitimimizin 6gretmenlerimizin mesleki gelisimine sagladigl
katkiyi ve sinif ici uygulamalarina yonelik glclt bir déntstim sundugunu bir kez
daha ortaya koydu.

Katilimci Goriisleri:

“Meslek lisesinde calistigim icin genellikle 6grenciler de dahil olmak
lizere basari ve hedeflere olan inan¢ genel olarak zayif. Bu egitim
benim en azindan bu inanci sonuna kadar sdrdidrmeye ve kendi
adima da 'yilmaz’ bir tavir géstermeye tesvik etti. Ogrencilerimi
daha yakindan gézlemlemeye ve desteklemeye devam edecegim.”

“Egitim 6gretim
hayatimdaki bakis acimin
farklilasmasini saglad.
Ogretmen olarak her
ogrenciyi daha farkli
dustinmem gerekiyormus.”

“Riskli 68rencilerin okula aitlik duygularini
ve akademik yilmazliklarini gticlendirme
ve Onleyici rehberlik calismalarinda daha
verimli etkinliklerin uygulanmasinda ekip
bilincinin arttirilmasinda kullanacagim.”

“Yilmazlik konusuyla ilgili calismalari okumak
istiyorum. Ozellikle akademik yilmaziik kavrami ilgimi
cekti. Ogrencilerimle iletisimimde ve onlara yonelik
dustincelerimde olusturdugu farkindalik nedeniyle bakis
acimi gelistirdigimi séyleyebilirim. Tesekkir ederim.”
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Sosyal Duygusal ve Bilissel Becerilerin
Desteklenmesi

Modern yasamin karmasik dlnyasinda basarili
olabilmek icin bireylerin Sosyal Duygusal Ogrenme =

ve Elestirel Diisiinme Becerileri gibi iki temel . | 3
beceri alaninda yetkinlik kazanmasi gerektigini =
dasuntyoruz. 0 ; -
0 *-.F__:E:
Bu dustnceyle, 6gretmenlerimizin bu iki onemli |
beceride bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeyi ®) ;
= L ]

amacladik. 6 glin stren egitim programimizi, 2021
yihindan beri uyguluyoruz.

2024 yili sonu itibariyla toplam 16.557 6gretmenimizin bu egitimden
faydalanmasini sagladik. 2024 yilinda ise, toplam 7.100 saat stren bu egitimi
710 6gretmenimiz basariyla tamamladi. Boylece, 12.750 6grencimiz sosyal,
duygusal ve bilissel beceriler alaninda daha yetkin 6gretmenlerden egitim alma
firsati buldu.

Farkli branslardan 146 6g8retmenin yanitladigi egitim degerlendirme anketine
gore, katilimcilarimiz genel memnuniyet dtzeylerini 10 lizerinden 8,92 olarak
puanladi. Ayrica, katiimcilarimizin %70’i egitimi 10 iizerinden 10, %90'I ise
8 ve iizeri olarak puanladi.
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Ogretmen Ogrenci

Katilimci Goriisleri:

“Ogrencilerin kendi bireysel ézelliklerinin farkina vararak sosyal ve
duygusal becerilerini gelistirmeye calisacagim ve yine elestirel diistinme
zemini olusturmaya calisacagim. 6 sapka teknigini uygulayacagim.”

“Cocuklari daha fazla
distinmeye tesvik
ederek kendilerini

degerlendirmelerine ve elestiri
ve 6z elestiri konusunda daha
bilingli hale getirecegim.”

“Faydali, renkli ve akici
hazirlanmis 68renme
platformunda, 6grenirken
kendimi ¢ok rahat hissediyorum.
Ogrenmem ve faydali olmak
icin kendimi gelistirmemde
sundugunuz katki icin cok
tesekkuir ederim.”

“Ben Sanliurfa’da Ceylanpinar'da gérev yapiyorum. Bizim i¢cin buradaki
en buytik eksiklik ulasim. Egitimlerin bu sekilde uzaktan da alinabilmesi
kendimi gelistirmek icin beni cok motive etti. Tesekkdr ederim.”
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Yiiksek Etkili Bir Ogretim Stratejisi:
Farkhlastirma

Egitimde farklilastirma, her 6grencinin 6grenme
hizina, ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina uygun sekilde
dizenlenmis 6gretim  yontemleri  kullanmay!
ifade eder. Bu yaklasimda, tum 6grencilerin ayni
konuyu o6grenmesi hedeflenirken, onlara en
uygun 06grenme yollari ve materyaller sunulur.
Ornegin, bazi 6grenciler gorsel iceriklerle daha iyi
6grenirken, bazilari deneyerek veya tartisarak daha

iyi anlayabilir. Farklilastiriimis egitim, 6grencilerin

kendi glcll yodnlerine gore 6grenmelerine olanak
tanir ve herkesin potansiyelini en iyi sekilde kullanmasini destekler.

Kasim 2024 itibariyla sundugumuz ve 4 saat slren egitimimizle, kisa stirede
378 o6gretmenimize ulastik. Bu sayede, 9.450 6grencimiz farklilastirma
stratejileri konusunda bilinclenen 6gretmenlerden egitim alma firsati buldu.

Hentz 2024 yihinin son haftalarinda uygulamaya basladigimiz bu egitimle,
6gretmenlerimizin ‘Farkhlastirma’ konusundaki bilgi ve becerilerini artirmayi
amacladik. Egitim sonrasi gerceklestirdigimiz degerlendirme anketi, kazanim
Olcekleri ve katihmci gorasleri dogrultusunda, katilimcilarimizin® %90’ Inin
edindikleri bilgileri pratikte uygulamaya istekli olduklarini ve bu strecte olumlu
bir tutum sergilediklerini gérduk.
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378

Ogretmen

9.450

Ogrenci

Katilimci Goériisleri:

“Egitimin icerigi oldukca
anlasilirdi. Akilda kalici ifadelerle
bezenmisti. [cerigin énemini
hissettiren ve uygulamaya
heyecanlandiran bir egitimdi.

Tesekkdrler ORAV” Oncelikle kendimi gelistirmek

istedigim bu konuda bana
yol arkadasligi yaptiginiz igin
emegi gecen herkese cok
tesekktir ederim. Son derece
6zenle hazirlanmis emek
verilmis bir egitimdi. Tum
arkadaslarima énerecegim.”

“Farkhlastirma kavrami hakkinda bilgi sahibi idim. Bazi makaleler
okumus notlar almistim fakat elde ettiklerimin parca parca oldugunu
gordum. Bu egitim benim icin birlestirici, anlasilir ve yararli oldu.
Tesekkdrler ORAV, iyi ki varsiniz.”
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Senkron + Asenkron Egitimler
Doga Egitiminde STEM Uygulamalari

Doga Egitiminde STEM Uygulamalari programimizi,
ogrencilerimizin  dogayi kesfetmelerini saglayarak
68renme slreclerini daha kalici hale getirmeleri icin
tasarladik.

Bu programda 6grencilerin, dogayi bilimsel gozle
kesfederken STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik,
Matematik) disiplinlerinden  vyararlanarak  ve
cevrelerinden ilham alarak gunlik yasam sorunlarina
¢6zUm Uretmelerini ve yaratici tasarimlar gelistirmelerini hedefliyoruz.

Uc yili askin stredir, 6grenme yonetim sistemimiz tizerinden senkron, asenkron
ve mentorltk destegini bir araya getiren bir yapiyla uyguladigimiz bu egitimden,
2024 yih sonuitibariylatoplam 2.592 6gretmenimizin faydalanmasini sagladik.

2024 yilinda toplam 2.892 saat suren bu egitimi basariyla tamamlayan
241 o6gretmenimiz, STEM yaklasimini siniflarinda hayata gecirerek 6.025
6grencimizin icinde yasadigl dogayi kesfetmesine katki sundu.

Program sonunda, egitimimizi degerlendirmek amaciyla katilimci
ogretmenlerimize bir anket uyguladik. Anketi yanitlayan 81 6gretmenimiz,
STEM teknikleri hakkinda bilgi sahibi olduklarini ve egitimde 6grendikleri
bu teknikleri kendi siniflarinda uygulamayi planladiklarini ifade etti. Egitim
kazanimlarinailiskin verileriinceledigimizde, programin hedefledigimiz alanlara
%80 oraninda ulastigini gérduk.

Busonuclar, STEM uygulamalarini doga egitimiyle bulusturan bu programimizin

o6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz Gzerindeki olumlu etkisini bir kez daha
ortaya koydu.
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== OZretmen Ogrenci

Katilimci Goriisleri:

“Aldigim her egitimle hem kisisel hem de mesleki agidan kendimde
gelismeler yasadigimi dtistindyorum. Bu egitim ile 8grencilerimin
yaratici ve sorgulayici yénlerini kesfetmeleri icin kendimde de bir takim
dusunce kaliplarini degistirmem gerektigini fark ettim.”

“Ders anlatim yéntem
ve tekniklerini etkin ve
verimli kullanabilecegimi,
STEM egitiminin pahali
olmadigini 6grendim.

“STEM ‘i derslerimde hali Her ders konusu icin

hazirda zaten uyguluyordum

STEM egitim ortamlari
ancak bundan sonra bakis acimi hazirlayabilecegimi
biraz daha degistirip aslinda sgrendim.”

cok kolay yéntemlerle de STEM
etkinligi yapabilecegimi fark
ettim. Zorlama olmadan bazi
planlamalar yapacagim.”
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Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Egitim Programi
(EYAZ) ile yapay zekanin egitimde sundugu firsatlari
ve olasl tehditleri dikkate alarak, 6gretmenlerimizin
bu teknolojiyi etkili ve bilingli bir sekilde kullanmalarini
saglamayi hedefliyoruz.

Senkronve asenkronigeriklerle tasarladigimiz bu egitimle,
68retmenlerimizin yapay zeka ile gelen paradigma
degisimine uyum saglamalarini, sundugu imkanlari verimli kullanmalarini ve
potansiyel riskleri etik bir cercevede yonetmelerini desteklemeyi amacliyoruz.

Program kapsaminda, yapay zekanin temel kavramlarindan egitimdeki
kullanim alanlarina, yaratacag firsatlardan risklere kadar pek c¢ok konuyu
ele aliyoruz. Ayrica, egitsel Urtnler gelistirme ve yapay zekanin etik kullanimi
Uzerine c¢alismalar yaparak, ogretmenlerimizin bu siregte bilingli bir yol
haritasi olusturmasina katki sunuyoruz. Katiimcilarimiz, profesyonel 6grenme
toplulugununbir parcasiolarak egitim streciboyunca soru sormave paylasimda
bulunma firsatina sahip oluyorlar.

2024 yilinda gelistirdigimiz bu egitim programi icin Aralik 2024'te egitimci
egitimlerini tamamladik ve 2025 yilinda katiimak (zere Ogretmenlerden
basvurulari almaya basladik. Toplamda 6 gin sirecek egitimin 4 gind
asenkron, 2 gtint ise senkron oturumlar seklinde gerceklesecek.

2024 Faaliyet Raporu
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Cagdas Yaklasimlarla Etkili Ders Tasarimi

Kalici ve verimli 6grenmenin temelinde, etkili bir
sekilde tasarlanmis derslerin giict yatiyor. Ogrenme
strecinin keyifli ve motive edici olmasi, iyi planlanmis
ders icerikleriyle muUmkin hale geliyor. Guncel
o6grenme bilimi ¢alismalari, 6grencilerin etkili ve kalic
o6grenmelerini destekleyen kritik ve islevsel yaklasimlar
sunarak, egitimcilere rehberlik ediyor.

Egitimdeki degisen paradigmalar ve 6grenci ilgi ile
ihtiyaclarindaki dontstumler, egitimcilerin  bilgi ve
becerilerini strekli olarak gelistirme gerekliligini ortaya koyuyor.

Bu ihtiyaclara yanit olarak gelistirdigimiz Cagdas Yaklasimlarla Etkili Ders
Tasarimi Egitim Programi ile, 68retmenlerimizin degisen 6grenme anlayislarini
kavramalarini, cagdas 6grenme ve 6g8retim yaklasimlarini kesfetmelerini, etkili
ders tasarimi yapmalarini ve degisen 6grenci profiline uyum saglamalarini
hedefliyoruz.

ik kez 2024 yilinda baslattigimiz bu egitim programinda, toplamda 4.104 saat
uygulamagerceklestirdik ve 342 6gretmenimizin bu egitimden faydalanmasini
sagladik.Boylece, egitimimize katilan 6gretmenlerimiz, 6grendikleriyaklasimlari
siniflarinda hayata gecirerek toplam 8.550 6grenciye ulasti.

Bu programda, 6gretmenlerimizin yalnizca teorik bilgi edinmelerini saglamakla
kalmadik, ayni zamanda pratik deneyimlerle bu bilgileri uygulayabilmelerine
destek olduk. Katilimcilarimiz, etkili 6grenme sireclerini yapilandirmayi, 6grenci
ihtiyaclarini daha iyi anlamayi ve 6grenme ortamlarini teknolojik entegrasyonla
desteklemeyi deneyimleyerek 6grendiler.

Program sonunda, egitim sUrecini degerlendirmek amaciyla katilimci
ogretmenlerimize bir anket uyguladik. Bu anketi 119 6gretmenimiz yanitladi.
Anket sonuclarina gére, 6gretmenlerimiz egitimin uygulanma surecine yonelik
memnuniyetlerini ortalama 9.70, egitimcilerimizi ise 9,76 olarak puanladi.

Bu sonuglar, egitmenlerimizin igerigi etkili ve kalici bir sekilde aktarmada

basarili olduklarini ve programin 6gretmenlerimiz tarafindan ytksek duzeyde
olumlu geri bildirim aldigini ortaya koydu.
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= Ogretmen Ogrenci

Katilimci Gorisleri:

“Bu egitimden sonra neyi farkh
yapmayi diisiinityorsunuz?”

“Caga ve ¢cagin cocuk/gencine uygun
dinamik ve etkili bir akis ortaya cikararak

farklilik yaratacagimi ddstntyorum.”
“Ders tasarimlarimi

yeniden gézden
gecirmeyi ddstintyorum.”

“Her derste akademik basaridan bagimsiz olarak
her bir 68rencimin ‘sesini duymayi’ daha fazla
onemseyecegim icin ézellikle uyumlanma etkinliklerine,
beyin molalarina derslerimde daha ¢ok yer verecegim.”

“Ogrencilerin sosyal-duygusal
becerilerini gelistirmeye firsat taniyan
aktif egitim metotlarini ve bicimlendirici
degerlendirmeyi kullanmayi dusdntyorum.”
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Elestirel Diisiinme Becerileri -1l

2022 yilindan itibaren senkron ve asenkron bir
yapida sundugumuz bu egitimle, 68retmenlerimizin
elestirel dustnme becerilerine iliskin  kavramsal
bilgi edinmelerini, elestirel dustinme engellerini
ve egilimlerini tanimalarini, bu becerileri sinif ici
uygulamalara nasil aktarabileceklerini 6grenmelerini
amacliyoruz.

Egitim surecinde, o6gretmenlerimizin  siniflarinda
kullanabilecekleri  cesitli  yontem ve  teknikleri _
kesfetmelerini sagliyoruz. Bunlar arasinda Venn Semasi, Iddia-Gerekge-Soru
Tablosu, Alti Sapkali Dustunme Teknigi, MUnazara, Aciklama Oyunu, Iddia Et—
Destekle—Sorgula, Sana Bunu Soyleten Sey Nedir? Kavram Haritalari, Baglanti
Kur-Genislet-Mucadele Et, Kirmizi Isik-Sari Isik ve Ornek Olay teknikleri yer
ahyor.

Bu yaklasimlar sayesinde, 6gretmenlerimizin elestirel distnmeyi sinif
ortaminda etkili bir sekilde tesvik etmelerini ve 6grencilerimizin analitik
dustinme becerilerini gelistirmelerine destek olmalarini hedefliyoruz.

2024 yili sonu itibariyla, toplamda 3.126 ©6gretmenimizin bu egitimden
faydalanmasini sagladik. Bu 6gretmenlerimiz araciliglyla, 78.150 6grencimizin
elestirel dustinme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunduk.

2024 yilindaise, toplam 2.124 saat uyguladigimiz bu egitime 177 6gretmenimiz
aktif katilm gosterdi. Boylece, elestirel dustinme becerilerinin sinif igi
uygulamalara entegrasyonunu desteklemeye devam ettik.

Egitim sonunda uyguladigimiz degerlendirme anketine, 43 farkh ilden 44

6gretmen cevap verdi. Anket sonuclarina gore, egitimin icerigi, stresi ve
planlama strecine yonelik memnuniyet orani %85'tir.
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=z’ Ofretmen Ogrenci

Katilimci Goériisleri:

“Egitim sirasinda 68rendigim yeni 8gretim teknikleri
ve yéntemlerini sinifimda uygulamaya basladim.”

“Dogru soru sormayi bilmedigimi fark ettim. Bu konuda
adim atacagimi ve gelisecegimi ddstntyorum.”

Bu egitimden égrendiklerimi 6zetlemek gerekirse; ders
tasariminda elestirel distinceyi gelistirici etkinliklere yer vermek,
ayda bir sinif icinde belirlenen konuda mtinazara dizenlemek, alti

sapka dustnme yoénetimini kullanmak, acik ucglu sorular sorarak
ogrencilerin kendi ddstincelerini anlatmasini saglamak diyebilirim.
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2015 yilinda baslayan
ORAV Egitim Senligi
yolculugumuz, 2024
yilinda 10. yilina ulasti.
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Bu kapsamda bugtine dek ytzlerce kamu kurumu, 6zel kurulus, STK ve génulla,
o6gretmenlerin iyi olma hallerini desteklemek icin bir araya geldi ve bu is birligi,
ORAV Egitim Senliginin énemli bir ydnii olarak model olusturdu.

2024 yilinda Kasim ay1 boyunca 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi, 6gretmenlerin gérindr hale gelmesi ve diger meslektaslarina
ilham vermesi amaclyla cesitli etkinlikler dtizenledik.

Ayrica, okul disi ortamlarin 68retmenler icin bir firsat olarak hatirlatilmasi ve
ogretmen olmayan kesimlerle 6gretmenlerin bir araya gelmesi sagladik.

2024 yil itibariyle, ORAV Egitim Senliginde buyuk bir yenilik gerceklestirerek
etkinligi yalnizca 24 Kasim haftasinda degil, Kasim ay1 boyunca her hafta
ortalama 20 ilde es zamanl olarak dizenledik. Her ilde, kendine 6zgu
minimum bir giinlik akisla senlikler organize ettik.

10. ORAV Egitim Senliginde Kasim ayi boyunca 9'u ¢evrim igi olmak tizere 586
atolye yiiritiiciisii tarafindan 563 atélye gerceklestirdik. 9.650 basvurunun
oldugu senlik etkinliklerimize 8.066 6gretmen katilim saglamistir.

563

Atolye

izl 77

Sehir

Ayrica 36 kurumun destek verdigi 10. ORAV Egitim Senligimizde,
107 Kismi Zamanh Egitimcimiz, 479 goéniillii 6gretmen ve

egitimci atélye acarak ya da konusmaci olarak senligimizin
iceriginin zenginlesmesine katki saglamistir.

Dazenlenen her bir atélye icin mekanin uygunlugu gibi detaylar géz ondnde
bulundurularak 6nden katihm sinirt belirlenmis olmasina ragmen, bu sinir
asilarak katilim saglanmistir. Bu durum, arka planda aylardir verilen emegin
ve her bir detayin titizlikle planlandiginin, 10. ORAV Egitim Senliginin amacina
uygun olarak basariyla tamamlandiginin bir gdstergesidir.
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Senlik programlarindan sonra katihmcilara ve atélye yuruticulerine génderilen
anket sorularini 5853 katiimci ve 467 atélye yurutucisu cevapladi. Senlik
oncesi yapilan bilgilendirme atolye yurutuctlerinin %82'si tarafindan,
katiimcilarin ise %74'0 tarafindan en ytksek puan olan 5 ile senlik sirasinda
yapilan bilgilendirme atolye yurutucilerinin %89'u tarafindan, katilimcilarin
ise %82'si tarafindan en yilksek puan olan 5 ile ORAV ekipleri ile iletisim
atolye yurutucilerinin %92'si tarafindan, katiimcilarin ise %85'i tarafindan en
yUksek puan olan 5 ile degerlendirilmistir.

Atodlye yiiriitiiciilerine yoneltilen “ORAV ile is birligi siirecinizde bilgi
ihtiyacinizin karsilanma diizeyini 1 ile 10 arasinda puanlayabilir misiniz?"”
sorusuna verilen 467 yanitin ortalamasi 10 iizerinden 9,68 olarak
puanlanmistir. Bu puan ve oranlar senlik éncesi ve sirasinda atélye
yiiriitiictileri ve katilimcilarla giiclii ve etkili bir iletisim sagladigimizi
gosteriyor.

Senligimizin genelmemnuniyet dizeyini, katihmcilarin etkinlik ve atélyelere olan
ilgisini ve memnuniyetini 6lcmek amaciyla yapilan anketlerle degerlendirdik.

2024 Faaliyet Raporu

Katihmcilara, “Gerceklestirilen 10. ORAV Egitim Senligini tim yénleriyle
dusunduginizde, genel memnuniyetinizi ‘1: Hic memnun kalmadim’ ile ‘10:
Cok memnun kaldim" arasinda nasil degerlendirirsiniz?" sorusunu ydnelttik.
Soruyu 5.853 kisi yanitladigini ve puan ortalamasinin 9.53 oldugunu belirledik.
Ayrica, anketi yanitlayan katiimcilarin %76's1, senligin tiim yodnlerini
degerlendirirken memnuniyet puanlamasina 10 tam puan vermistir.

Ote yandan yine ayni dlcek esliginde, duzenlenen atélyelerin memnuniyet
duzeyi hesaplandiginda, atdlyelerden alinan memnuniyet puaninin da 9.58
oldugu goriilmiistiir.

Senlik katilimcilarina yéneltilen “10. ORAV Egitim Senligini tum yonleri ile
dustndugunizde, bundan sonra ORAV egitim ve etkinliklerini meslektaslariniza
tavsiye etme durumunuzu “1: Kesinlikle tavsiye etmem”ile “10: Kesinlikle tavsiye
ederim” arasinda degerlendirebilir misiniz?” sorusuna 5853 yanit alinmis,
anketi yanitlayanlarin %82'si 10 tam puan ile puanlamistir. Bu soruya verilen
yanitlardan hesaplanan “Net Tavsiye Skoru” ise %88 olarak hesaplanmistir.

Bir baska acidan bakildiginda ise, katilimcilarin %73'i, ilk kez ORAV ile tanismis
ve bir programina katilmistir. Yapilan degerlendirmeler, 10. ORAV Egitim
Senligi'nin katilimcilarin ytksek memnuniyetini sagladigini ve etkinliklerin
hedeflenen amaca uygun olarak basariyla gerceklestirildigini gostermektedir.
Senlige katilanlarin buytk bir kisminin memnuniyet oranlarinin yiksek olmasi,
organizasyonun etkinligini ve planlamasinin dogrulugunu ortaya koymaktadir
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Katilimci goriisleri de senligin

amacina uygun olarak diizenlendigini

“Cok olumliu sekilde etkiled. dogrulamaktadir:
llimizdeki diger 6gretmenlerle
baglarimizi gliclendirdi ve benzer
etkinlikler icin motive etti.”

“Meslegime iliskin kendimi

“Her yéniiyle mikemmel pek cok noktada gelistirmek

diyebilirim. Gérevli arkadaslar cok ve donustirmek yolunda
bilgili ve donanimli, arti bire bir oldugum bu stiregte
“lletisim organizasyon baglaminda harikayd. Acilis sordugumuz merak ettigimiz her boylesi verimli bir etkinlige
etkinligi zaman ybnetimi noktasinda kisitl olmasina seyi sabirli bir sekilde cevapladilar. katilmam sahsim adina
ragmen atélye harika katki sagladl. Yaratici Yani tek kelimeyle, simdiye glizel bir deneyimdi...”
dusincedeki algilarimi kirmadan kalibin disina kadar katildigim etkinliklerin en
¢clkmadan tesekkur ederim Adnan hocam, tesekkur kusursuzuydu diyebilirim.”

ederim Bilim Sanat Merkezi, tesekklir ederim.”
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Okulda Oyun Var Etkinligi

Ir—i|
Garanti BBVA ve Ogretmen Akademisi Vakfi is birligi ile hayata gecirilen Okulda = 771 21 '480

Oyun Var Etkinligine, toplamda 976 farkh okuldan 771 6gretmen ve 2477 veli " Ogretmen Ogrenci
katilmis ve etkinlik araciliglyla Turkiye genelinde 21.480 6grenciye ulasiimistir.

SIS

Q

Bilimsel verilere gére oyun, ¢ocuklarin ruhsal ve duygusal gelisimini
gugclendiren, 21. ylzyil becerilerinin kazandirilmasinda ve degerler
Uzerinde olumlu etkiler yaratan, sosyal ve duygusal becerilerin -
gelistiriimesine katki saglayan etkili bir 6grenme aracidir. Oyun
etkinliklerinin, ¢ocuklarin duygusal saglklarini ve iyi olma hallerini
korumalarina yardimci oldugu, bunun yani sira zor duygularla basa
cikabilme yetilerini gelistirdigi de bilinmektedir.

Bu baglamda, Okulda Oyun Var Etkinliginin tasarlanma amaci, ¢ocuklarin
oyunun s6zu edilen olumlu katkilarindan fayda gérmelerine aracilik etmektir.
Etkinlik, “tanisma” ve “ana bolum” olmak Uzere iki asamadan olusmaktadir.
Ana bélumdeki oyun ise dort etaptan meydana gelmektedir.

Etkinlik i¢in, 6grencilerden 5-7 yas ve 8-10 yas araliklarinda iki farkh grup
olusturulmustur. Her iki grupta, oyun etkinliginin uygulanmasinda; yasin
gerektirdigi gelisimsel 6zellikler gbz 6nunde bulundurularak sorulan sorular,
kullanilan materyaller ve oyunun zorluk diizeyi belirlenmistir.

Etkinlik kapsaminda, 6grenciler icin 6nemli bir 6grenme alani olusturulmus ve
onlarin yaraticidistinme, karar verme, sabirli olma ve etkiliiletisim gibi gelisime
aclk becerilerini 6n plana gikarabildikleri bir ortam saglanmistir.

Etkinlik sonrasi uygulayici 6gretmenlerimize gonderilen
anketi, 310 égretmenimiz yanitlamistir. Ogretmenlerin
gozlemlerine gore etkinlik strecinde 6grencilerin
mutluluk duzeyi ortalamasi 10 lizerinden 9.57,
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine gére ise
mutluluk diizeyleri 9,56 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar, oyun etkinliklerinin hem 6grenciler hem
de 6gretmenler tarafindan keyifle tamamlandigini
ve amacina ulastigini gostermektedir.
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ORAV Yariyil Atélyeleri

2024 yilinda 10.su diuizenlenen ORAV Yariyil Atolyelerini hem ¢evrim ici hem
de 11 farkh ilde yiiz yiize gerceklestirdik. Bu atolyelerle, 6gretmenlerin
gelisimlerine katki saglamak, yeni beceriler kazandirmak ve keyifli bir tatil
gecirmelerini amacladik.‘Oyun Dostu Ogretmen’, ‘Yaraticilik Efsanesi’ ‘Egitimde
Yapay Zeka Araclari’ ve ‘Egitimde Oyunlastirma’ gibi 57 farkh bashkta icerik
sunduk.

5 giin slren ylz ylUze ve cevrim ici atolyelerle, 68retmenlerin hem mesleki
gelisimine katki sagladik hem de tatil doneminde eg8lencelive verimli bir deneyim
yasamalarini sagladik. Tarkiye'nin 81 ilinden 1.756 6gretmenin katildig| bu
atolyeler, 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri icin farkl icerikler ve yeni
egitimlerle bulusmasini sagladi. Atélyeler, 68retmenlere cesitli sivil toplum
kurulusu (STK) temsilcileri ve alaninda uzman gonalla egitimcilerden 6grenme
firsati sundu.

Her bir atélyenin sonunda katilimcilardan, atélyeye dair genel memnuniyetlerini,
atolye yaruttcusind, icerigini, uygulamasini, planlama ve organizasyon stirecini
degerlendirmelerini ve atélyenin beklentilerini karsilayip karsilamadigina dair
goruslerini belirtebilecekleri bir degerlendirme anketi doldurmalarini istedik.

Anketi yanitlayan 6gretmenlerin verdikleri yanitlar incelendiginde, atdlyelerdeki
ortalama katilimci sayisinin 46 kisi, en distk katihmin 25, en yuksek katilimin
ise 77 kisi oldugunu goérduk; bu da etkinliklerin genis bir kitleye hitap ettigini
gosterdi.

Katiimcilarin atolyelere iliskin genel memnuniyet puaninin 10 iizerinden 9.35
puan oldugunu goérduk.

Genel olarak yorumlandiginda, etkilesim odakh icerikler ve grup calismalari
katihmcilar tarafindan en sik belirtilen olumlu 6zellikler arasinda yer alirken,
ozellikle cevrim ici atolyelerde 6rnek tasarimlarin paylasiimasi ve yenilikgi
iceriklere yer verilmesi degerlendirmelerde 6ne ¢ikan faktérler oldu.
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“Atolye konulari katihmcilar
acisindan ilgi cekiciydi. Atélye
yardtdcdleriise, alanina hakim,
deneyimliydiler. Egitimlerin
uygulama asamalarinin da olmasi

katilimcilarin ilgisini ytiksek tuttu. “

“Farkli yaklasimlar
gelistirmemde buytik katkisi
oldu. Tesekktirler ORAV!”

2024 Faaliyet Raporu

“Icerikler uygulamaya yoénelikti.
Pratik éneriler icerdi. Egitimci
yaklasimi enerjik ve sicakti.
Zaman ybnetimi oldukga iyiydi.”

“Atdlye sirasinda sanata bakis
acisi gelistirebilmek adina sagma
oldugunu dustnmeden yorum

yapabilmek ¢cok kiymetliydi.”
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Egitimde Vizyon Bulusmasi

Egitimde Vizyon Bulusmasi, Turkiye genelinde egitimde fark yaratan yenilikgi
yaklasimlari benimseyen 150 ORAV Kismi Zamanh Egitimcisini bir araya
getirerek, ORAV'In orta ve uzun vadeli faaliyetlerini planlamada saha
ekiplerinin icgorii ve beklentilerini anlamak, ayni zamanda kisisel ve
mesleki gelisimlerini gliclendirmek amaciyla dizenledik.

“llham Veren Ogretmen”, iz Birakan Marka”, “Zihin Haritalar”, “Hikaye Hasad!”
gibi mesleki paylasim, zihinsel haritalama ve kisisel marka yénetimini iceren
oturumlarin yani sira, dijital becerilerden liderlik ve hikdye anlaticiligina uzanan
genis bir icerik ve deneyim yelpazesi sunduk.

Bu kapsamda katilimcilar, grup calismalari ve ilham verici konusmalar araciligiyla
ORAV kultirint daha yakindan tanima ve gelecegin egitimine dair ortak bir
vizyon olusturma firsati yakaladi. Katiimcilarimizin katkilariyla zenginlesen bu
sUrecte, meslektas 6grenmesi ve profesyonel dayanisma 6n plana cikti.

66

Etkinligin sonunda yapilan degerlendirme anketlerinde, katilimcilarin genel
memnuniyet dtzeyleri ve etkinlik programina dair gortsleri analiz edildi.

Bulusma kapsaminda diizenlenen galistaylarimiz da diger ttim faaliyetlerimizde
oldugu gibi katiimcilarin degerlendirmesine sunuldu. Degerlendirme anketimizi
127 egitimci yanitladi. Egitimcilerimizden, ¢alistayin ilk giiniinden son giiniine
dek belirli basliklari 1: zayif, 2: orta, 3: iyi, 4: cok iyi, 5: milkemmel olarak
puanlamalari beklendi. Bu derecelendirmede tum ortalamalarin 4'iin lizerinde
oldugu gorulda.

Ayrica katilimcilardan, calistaydan genel memnuniyet dtzeylerini 1'den (Hi¢
Memnun Kalmadim) 10'a (Cok Memnun Kaldim) kadar puanlamalariistendi.
Bu soruya 10 iizerinden 8 ve iizeri puan veren katilimcilarin orani ise %69
olarak olculdu.
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“Markalasma ilgi duydugum ve son
zamanlarda arastirma yaptigim bir alan.
Kisisel Marka Yonetimi hakkinda bdylesine
donanimli bir uzmandan egitim almak hem
bilgilendirici hem de ¢ok keyifli oldu.”

“Hikdye Hasadi: Calismanin adini ¢ok
begendim. Yapilan isi etkileyici bir sekilde ifade
etmisler. Hikaye etmeyi, hikaye dinlemeyi,
degerlendirmeyi, hikayedeki duygu ve
dusdnceleri irdelemeyi, tim bunlari sirelerle
sinirlayacak ya da yayacak bir kistastan gecirerek
paylasmayi hem sevdim hem de kullanilabilir
buldum. Strecin her bir asamasi hem bizler hem
de 6grencilerimiz icin ayri ayri gelistirici.”

“Tum adimlarda sayin genel mudtramdiiz
ve tim merkez ekip sicak, gller yiizli ve
iletisime acikti. Oturumlar arasi, yemek
arasi vakitleri yeterliydi. Masalarimizin
olusturulmasi eglenceli olmustu.”

Katilimci Gorisleri:

“Hikaye Hasadi oturumu ile insanlarin

. Q ] ) o hikayelerini dinlemenin gtictinu fark “Zihin Haritalari oturumunda
ettim. Kendi hikayelerimi dtistinme kavram haritalarnnin saat 1:00
yolcuguna ¢iktim ve sonraki stirecte yéniinde yazildigini, dogayi ve
‘ bunlari kayit altina almak istedim. dogal olani taklit ettigini ve zihin
Inanilmaz bir yol ¢izdi bu oturum bana.” haritalarinin nasil yapilacagi

ile ilgili bilgiler 6grendim.
llkokul cocuklarima da en basit
“Kisisel Marka Yénetimi oturumu diizeyde kullanmayi uygulamayi
ile gerceklestirdigimiz rutin disuntyorum.”
islerimize farkli bir bakis acisiyla
bakmamizi saglayarak aslinda
yaptigimiz calismalarla daha
gorundr olabilecegimizi fark
etmis olduk.”
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Ogretmenim: Doga

Garanti BBVA Yatirim destegi ve IFSAK is
birligiyle bu yil 2. kez diizenlenen fotograf
yarismamizi, “ilk Ogretmenim: Doga"” temasiyla
gerceklestirdik. Sergilenmeye deger bulunan

25 fotografi; Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi, Garanti BBVA Zincirlikuyu ve Pendik
yerleskelerinde sanatseverlerin ziyaretine actik.

Birincilik / Ufuk Turpcan
Yarisl Golt

Ikincilik / M. Turan Déner Uctinculiik / Muhammet Ozen Mansiyon / Merve Ozen
Simsekler Ve Sehir Balik¢i Konya Anne Sevgisi
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Garanti BBVA Yatirim Ozel Odulu-
1- Salih Kus
Sabah Vakti Kocaeli

Sergileme
2- Hilal Emnacar
Her kosulda Egitim

3- Merve Ozen
Buzda Av

4- Salih Kus
Aksam Vakti Bursa

5- Hilal Emnacar
Okut Bana

6- Fatih Yilmaz
Batik Tekne
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Giic Katan Ortakhlar Bulusmasi

Guc Katan Ortakliklarimiz Bulusmasini, tim paydaslarin birbirleriile tanismalari,
deneyimlerini paylasmalari, ortak amaclar dogrultusunda surdurtlebilir
sosyal fayda ve etki amacli diyalog saglamak amaciyla 2024 yilinda ilk kez
duzenledik. Ozel sektor ve sivil toplumdan paydaslarin katildigi calistayda,
ORAV ile iliskilendirilen kavramlari sorduk. Bu etkinlik ile, katilimcilar birbirleri
ile etkilesimde bulunma ve birbirinden ilham alma firsati yakaladi.

Calistayda yapilan grup calismalarinda, “ORAV dendiginde akliniza gelen ilk ti¢
sey nedir?” sorusuna yanitlardan olusan ve en sik tekrar edilen kelimelerin daha
buytik gérundr oldugu kelime bulutu, katiimcilarimizin ORAV algisina dair tum
katihmcilara 6nemli bir paydaslik hissi ve icgdrt sundu.
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Calistayimizda ayrica su sorularin cevaplarini aradik:
<
ye Xy
HHQ ORAV basarili ve etkili 6rneklerde neleri iyi yapmis?

/780\ Bu bulusmadaki hangi deneyim benim iyi olma halimi
A A destekledi? Grubumuzun ortak duygusu ne?

@ Buradaki kurumlardan hangileriyle, ne tiir is birlikleri
kurabiliriz? Birey ve kurum olarak nasil destek verebilirim?

2024 yilinda duzenlenen calistayda, ORAV'In gelecegine yonelik heyecan verici
adimlar atilacagina dair gliclt bir inang olustugunu goérduk.
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lyilik Duragi

lyilik Duragi online hediyelik esya magazamizi, gelirini 6gretmen
egitimlerimizde degerlendirmek Uzere 2024 yilinda kurduk. Temiz tedarik
ilkesi ile, doga dostu ve kapsayici drtnlerin bulundugu, ttm geliri dogrudan
egitim projelerine aktarilmak Uzere tasarlanmis bir e-ticaret platformudur.

Hedefimiz, sevgiyi, mutlulugu, degeri, kutlamayi ve paylasmayi hediyelerimiz
araciliglyla insanlara sunarken, hediyelerin kendilerinden daha buyuk bir
anlama, dahabuyuk bir toplumsal faydaya hizmet etmesiniisteyen, toplumun
egitim kalitesine yatirim yapan bireylerin bulustugu bir gekim merkezi olmak.

Kurumsal ve bireysel hediyelik seceneklerini sundugumuz lyilik Duragina,
Vakfimizin web sayfasindan veya Trendyol'dan erisebilir, hediye secimlerinizle
ayni zamanda egitime katki verebilirsiniz.
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eKamplis
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Teknolojinin hizla gelismesiyle egitimde dijital dontstim, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin 6grenme sureclerini daha etkili, erisilebilir ve kisisellestiriimis hale
getiren temel bir unsura dontusmustur. Dijital araclar ve yenilik¢ci pedagojik
yaklasimlar, egitimi yalnizca sinifla sinirli olmaktan ¢ikarip, esnek 6grenme
modelleri sunmaktadir. Bu dontsum, egitimde firsat esitligini artirirken
ogretmenlerin mesleki gelisim sureglerini de gliclendirmektedir.

ORAV'In uzaktan egitim platformu eKampiis, 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla dijital icerikler, cevrim ici
egitimler ve yenilik¢i projeler sunmaktadir. Platform, 6gretmenlerin en
son egitim trendlerini takip etmelerini, yeni 6gretim tekniklerini 6grenmelerini
ve sinif ici uygulamalarini gelistirmelerini saglamaktadir. eKampus'tn mobil
uygulamasi sayesinde 6gretmenler, egitim materyallerine zaman ve mekan
kisitlamasi olmaksizin erisebilmektedir.

Giincellenen altyapisi ile eKampiis, 6gretmenlere video, etkilesim
tabanh egitimler, mikro 6gretim modiilleri, canh dersler ve sosyal
6grenme ortamlarina erisim imkani sunmaktadir. Bu sayede 6gretmenler
arasinda bilgi ve deneyim paylasimi tesvik edilmekte ve mesleki gelisim
desteklenmektedir. Ayrica, icerik planlamasi, Gretimi ve geri bildirim
streglerinde yapay zeka kullanimi, streclerin verimliligini artirmaktadir.

2024 yilinda kullanilan Perculus sanal sinif platformu, web 2.0
entegrasyonlari, grup calismalari, buz kirici etkinlikler ve kullanici
deneyimi iyilestirmeleri ile essiz bir sanal oturum platformu haline
gelmistir.

eKampiise kayit
olmak icin okutun

a

38
88

Sayilarla 2024'te eKampiis:

88.454

Toplam Aktif Kullanici

7.634

Kaydolan Kullanici Sayisi

1.370.720 Dakika

Egitimlerde Gecirilen Siire

3.431

Olusturulan Etkinlik Sayisi

675

Herkese Acik Egitim Sayisi

82.291

Toplam Giris Sayisi




lletisim
ve Tanitim
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Sosyal Medya

Aralik - 2024

f 99.325
9 77.289
in 37.512
X 29.094
839700

76




Basin

3.480

Online Haber Sayisi

1 Dudnya - Haziran

2 Hurses - Agustos
3 Yenigiin - Agustos
4- Hurses - Haziran

GarantiBBVA'dan
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Garanti BBVA'dan ‘EsitBiz Projes’ konferansi
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ORAV, deprem blgesindekigretmenter iin 3. destek

kosusunu 46. istanbul Maratonu'nda yapacak!
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bajhislann gelin deprem balge-
sindEEGERImen ve SEren-
ciler igin ylriiilen cfitimlere
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Bagimsiz Denetci Raporu

Ogretmen Akademisi Vakfi Mitevelli Heyeti'ne

Goriis

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin (“Vakif") 31 Aralik 2024 tarihli bilancosu ve ayni
tarihte sona eren yila ait gelir tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti
de dahil olmak uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
(tamamiicin “finansal tablolar” terimi kullanilacaktir) denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, Vakif'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine
ait finansal tablolari, tim o6nemli yonleriyle, finansal tablolarin 1l no'lu
dipnotunda aciklanan muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmistir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Uluslararasi Denetim Standartlarina (UDS'lere)
uygun olarak yurttulmustur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari bslimunde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Turkiye'deki etik huktmler uyarinca
Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu huktmler uyarinca
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimazun
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

80

Dikkat Cekilen Husus - Muhasebe Esasinin
Belirtilmesi ve Kullanimin Sinirlandirilmasi

Finansal tablolarin hazirlanmasinda temel alinan muhasebe politikalarinin
belirtiimis oldugu Il no’lu dipnota dikkatinizi cekeriz. Uygulanan muhasebe ve
raporlama standartlari, diger tlkelerde kabul edilen muhasebe standartlarindan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)'ndan onemli
olcude farkhliklar icermekte olup, bu farkliliklar ilisikteki finansal tablolarda
yansitilmamustir. Bu nedenle, ilisikteki finansal tablolar, Vakif'in finansal
pozisyonunu ve faaliyet sonuglarini bu finansal tablolari kullanacak olan
kisilerin bulundugu Ulkelerdeki genel kabul gérmts muhasebe prensiplerine ve
UFRS'ye uygun olarak gostermek Uizere sunulmamis olup, baska amaclar icin
uygun olmayabilir. Raporumuz yalnizca Vakif ve ortaklari icin hazirlanmis olup,
Vakif veya ortaklar disindaki taraflara dagitilamaz. Bu husus tarafimizca verilen
gorusi etkilememektedir.

Yénetimin ve Ust Y@Snetimden Sorumlu Olanlarin
Finansal Tablolara lliskin Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablonun, Il no'lu dipnotta agiklanan muhasebe
politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan hata veya hile kaynakli 6nemli
yanlshk icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdugi ic kontrolden
sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Vakif'in surekliligini devam ettirme
kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari
aciklamaktan ve Vakif'i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya
da mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan
sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama surecinin
gbzetiminden sorumliudur.
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Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari

Amacimiz, finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanhslk igerip
icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve goérustimuzl iceren bir
bagimsiz denetci raporu dtizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yurttulen bir
bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence; yUksek bir glivence
seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlhshgin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek
basina veya toplu olarak, kullanicilarin bu finansal tablolara istinaden alacaklari
ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lgtide bekleniyorsa bu yanlishklar onemli
olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yurutulen bagimsiz denetimin geregi olarak,
bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki
stpheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

« Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhslik” riskleri
belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim
prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goristimuize dayanak
teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykirl beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli énemli bir yanlishig tespit
edememe riski, hata kaynakh 6nemli bir yanlisligl tespit edememe
riskinden ytksektir.)

« Vakif'in i¢ kontroltnun etkinligine iliskin bir gorts bildirmek amaciyla
degil ama duruma uygun denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

* Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile

yapilan muhasebe tahminleri ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi
degerlendiriimektedir.

2024 Faaliyet Raporu

+ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Vakif'in strekliligini devam
ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla
ilgili énemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat
cekmemiz ya da bu aclklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu
gorus disinda bir gortis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar,
bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in
strekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol
eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve
zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini st yénetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Aykut Usenti, SMMM
Sorumlu Denetgi __ssssmmn

Lo
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Gelir-Gider Tablosu

F- Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar -3.380,21
(Gider ve Gider Fazlalari)

Komisyon Giderleri (-)

Karsilik Giderler (-)

Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) -
Kambiyo Zararlari (-) -3.380,21
Reeskont Faiz Giderleri (-) -
Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

G- Finansman Giderleri 0
Kisa Vadeli Borclanma Gideri (-)

Uzun Vadeli Borglanma Gideri (-)

Faaliyet Kari Veya Zarari (Gelir Ve Gelir Fazlalari) 3.244.812,06
H- Faaliyet Kar1 Veya Zarari (Gelir Ve Gelir Fazlalari) 2.992.213,52
Onceki Donem Gelir ve Karlari (Gelir ve Gelir Fazlalar) 2.992.130,18
Diger Olagandisi Gelir ve Karlar (Gelir ve Gelir Fazlalarr) 83,34
I- Olagandisi Gider ve Zararlar (Gider ve Gider Fazlasi) (0]
Calisilmayan Kisim Gider ve Zararlari (-) -
Onceki Donem Gider ve Zararlari (-) 0,00
Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) -
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 6.237.025,58

(GELIR VEYA GIiDER FAZLASI)

A- Briit Satislar 44.442.454,53
Yurt Ici Satislar -
Yurt Disi Satislar -
Diger Gelirler 5.248,19
Bagis ve Yardimlar 39.919.015,52
Sartli Bagis ve Yardimlar 4.518.190,82
Prim ve Aidatlar -
B- Satistan indirimler (-) (0]
Satistan iadeler (-) -
Satis Iskontolari (-) -
Diger indirimler (-) -
Net Satiglar 44.442.454,53
C- Satislarin Maliyeti (-) 0
Satilan Mamuller Maliyeti (-) -
Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) -
Satilan Hizmet Maliyeti (-) -
Diger Satislarin Maliyeti (-) -
Briit Satis Kar1 Veya Zarari (Geliri Veya Gideri) 44.442.454,53
D- Faaliyet Giderleri -57.618.962,91
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) -
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) -
Genel Yonetim Giderleri (-) -12.986.085,25
Amaca Yonelik Giderler (-) -44.632.877.66
E- Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 16.424.700,65
istiraklerden Temettu Gelirleri -
Bagli Ortakliklardan Temettu Gelirleri 0,00
Faiz Gelirleri 14.147.271,90
Komisyon Gelirleri :
Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
Menkul Kiymetler Satis Karlari -
Kambiyo Karlari 0,00
Reeskont Faiz Gelirleri -
iktisadi isletme Gelirleri 2.277428,75
Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
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Bilanco

Aktif
DONEN VARLIKLAR 12.404.444,41 Stoklar 89.380, 00
Hazir Degerler 8.622.612,93 Ilk Madde ve Malzeme -
Kasa 35,57 Yari Mamuller -
Alinan Cekler - Mamuller -
Bankalar 8618351,55 Ticari Mallar -
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri - Diger Stoklar 89.380,00
Diger Hazir Degerler 422581 Stok Deger Dusuklugu Karsiligi (-) -

Verilen Siparis Avanslari 0
Menkul Kiymetler 0,00 parts
glzscesleKSeiﬁtgk:vil Senet ve Bonolari . Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 3.692.451,48
Kamu Kesimi Tah;/|| Senet ve Bonolari - Gelecek AyIG I’q Ait Giderler ]577400,68
Diger Menkul Klymétler - Bagli Ortaklik Istirak, Faiz Gelir Tahakkuklari 2.115.050,80
Menkul Degerler Deger Dusuklagt Karsihgi (-) -

Diger D6nen Varhklar 0
Alacaklar 0 indirilecek KDV -
Alicilar _ ) Diger Katma Deger Vergisi -
Alacak Senetleri Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar -
Alapak Senetlferl Reesko_ntu ) is Avanslari 0
Verilen Depozito ve Teminatlar -

Personel Avanslari 0

Supheli Alacaklar -

§Uphe|l Alacaklar Kar§|||g| (_) - SGy|m ve Tesellim Noksanlari

Diger Cesitli Donen Varliklar -
Diger Alacaklar 0 Diger Donen Varliklar Karsiligi (-) -
Kuruculardan Alacaklar -
istiraklerden Alacaklar -
Bagl Ortakliklardan Alacaklar -
Personelden Alacaklar -
Uyelerden Alacaklar -
Diger Cesitli Alacaklar -
Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) -
Supheli Diger Alacaklar -
Sutpheli Diger Alacaklar Karsihgi (-) -

2024 Faaliyet Raporu 83



Il. DURAN VARLIKLAR 3.994.718,86 Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.363.442,79
Haklar 2.785.844,78
Alacaklar Y Kurulus ve Orguitlendirme Giderleri 20.645,77
Alicilar _ - Ozel Maliyetler -
Alacak Senetleri i Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar -
Alacak Senetleri Reeskontu (-) - Birikmis Amortismanlar (-) -1.443.047,76
Verilen Depozito ve Teminatlar - Verilen Avanslar )
Diger Alacaklar 0,00 Ozel Tiikenmeye Tabi Varhklar 0
Kuruculardan Alacaklar - - -
istiraklerden Alacaklar - Arama Giderleri . . i
Bagl Ortakliklardan Alacaklar - Hazirlik ve Gelistirme Giderleri il
Personelden Alacaklar 0 D_|ger QzeI"Tukenmeye Tabi Varlklar -
Uyelerden Alacaklar ) B|r|_km|§ Tukenme Paylari (-) -
Diger Cesitli Alacaklar - Verilen Avanslar )
Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-) - . N
Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari 2322154,14
Mali Duran Varliklar 100.000,00 Gelecek Yillara Ait Giderler 232215414
Bagli Ortakliklar 100.000,00 Gelir Tahakkuklari -
istirakler -
istirak Sermaye Taahhutleri (-) - Diger Duran Varhklar 0
I§tiraklver Sermaye Paylari Deger Dusuklugu Gelecek Yillarda indirilecek KDV B
Karsihgi(-) _ . Diger Katma Deger Vergisi -
Iktisadi Isletmelere Sermaye TaahhuUtleri - Gelecek Yillar ihtiyact Stoklar _
Diger Mali Duran Varliklar . Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar -
Pesin Odenen Vergi ve Fonlar -
Maddi Duran Varhklar 209.121.93 Diger Ce§lt|l Duran Varlklar i
Arazi ve Arsalar . ] Stok Deger Dusiiklugu Karsiligi (-) -
Yer Alti ve Yer Ustu Duazenleri - Birikmis Amortismanlar (-) _
Binalar -
Tesis, Makine ve Cihazlar -
Tasitlar - AKTIF TOPLAMI 16.399.163,27
Demirbaslar 901.848,86
Birikmis Amortismanlar (-)

Yapilmakta Olan Yatirimlar
Verilen Avanslar
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Pasif

l. KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 4.110.397,95 Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar (o)
Gelecek Aylara Ait Giderler -
Mali Borg¢lar 0 Gider Tahakkuklari -
Banka Kredileri - Maliyet Gider Karsiligi B
Uzun Vadeli Kredilerden Ana Para Taksitleri ve Faizleri - N .
Diger Mali Borglar - Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
Hesaplanan KDV
Borglar 2.330.791,48 Diger KDV
Saticilar 2.330.79148 Sayim ve Tesellum Fazlalari
Borc Senetleri - Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar
Borc Senetleri Reeskontu (-) -
Alinan Depozito ve Teminatlar ‘ II. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.438.555,88
Diger Mali Borglar 137.557,46 Mali Borglar 0
Uyelere Borglar - Banka Kredileri
Bagl Ortakliklara Borglar - Diger Mali Borglar
Personele Borglar -
Diger Borg Senetleri Reeskontu (-) - Borglar 0
Diger Cesitli Borglar 137.55746 Saticilar
Borg Senetleri
Alinan Avanslar 0 Borc Senetleri Reeskontu (-)
Alinan Siparis Avanslari - Alinan Depozito ve Teminatlar
Alinan Diger Avanslar - Diger Borclar o
Odenecek Vergi Ve Diger Yiikiimliiliikler 1.642.049,01 ﬁ?raﬂ?{el Btorgllar Sorcl
Odenecek Vergi ve Fonlar 986.364,96 0 Ieslaercle é(?r nlwaerere orglar
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 655684,05 y 5 . . o
i ) ) ) o , ' Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar
Vadesi Gecmis Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Cesitli Borclar
Odenecek Diger Yukumlulukler 0 'ger Borg Senetleri Reeskontu ()
Alinan Avanslar (0]
Borg Ve Gider Karsiliklar 0 Alinan Siparis Avanslari
Kidem Tazminati Karsiligi 0 Alinan Diger Avanslar
Diger Borg ve Gider Karsiliklari -
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Bor¢ Ve Gider Karsiliklari

3.438.555,88

Kidem Taminati Karsiliklari
Diger Borg ve Gider Karsiliklari

Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari

2.758.039,95
680.515,93

o

Gelecek Yillara Ait Giderler
Gider Tahakkuklari

Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Gelecek Yillara Ertelenen veya Terkin Edilen KDV

Tesise Katilma Paylari

Diger Cesitli Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

11l. 3ZKAYNAKLAR

8.850.209,44

Ana Mal Varhgi

2.613.183,86

Baslangic Mal Varligi
Mal Varhigi Artislari

Sermaye Yedekleri

2.000.000,00
613.183,86

o

Yeniden Degerleme Artislari
Diger Sermaye Yedekleri

Sarth Bagis Fonlar

Deprem Fonu
Ogretmenle Olur

Gecmis Yillar Gelirleri

o OO0

Gecmis Villar Gelirleri
Gecmis Yillar Zararlari (-)

Donem Net Gelir veya Gider Fazlasi (-)

6.237.025,58

Donem Net Gelir Fazlasi
Donem Net Gider Fazlasi (-)

6.237.025,58
0

Pasif TOPLAMI

16.399.163,27
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Gontilluilerimizle
Birlikte Basardik

[=]E:

Gonullumuz ol!
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Her bir gdnullimuize sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.

Hep birlikte daha biiyiik bir degisim yaratiyoruz.

ORAV Gondlluleri, egitimde dénisiim yaratma misyonumuzu sahiplenen, toplumsal
etki olusturma gticline inanan, ayni zamanda dayanisma ve empatiyi temel alan
bireylerden olusur. Egitimde fark yaratmak isteyen her birey, ORAV'In sundugu

firsatlarlahemkendinigelistirirhem de toplumsaldegisimin parcasiolur. Gonalltlugin
glclyle, gelecegin egitimine katkida bulunmak icin simdi adim atma zamani!

2024 yiinda toplam

807 ORAV Goniilliisii 6.258 saat,

Vakfimizin misyonuna inanarak, calismalarimizda goniillii oldu.

88 2024 Faaliyet Raporu



Destekgilerimiz
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2024 Destekcilerimiz
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Performans Destegi
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